Stadt Herzogenrath

Der Blirgermeister

Drucksachen-Nr: V/2024/036-E04

Vorlageart: Sitzungsvorlage
Status: offentlich
Erstellt durch: Amt 10 - Haupt- und Personalamt

TOP:

Einst. | Ja Nein Enth.

Beratung des Stellenplanes 2024/2025; hier: Anpassung des
Stellenplanes

Beratungsfolge

Datum Beratungsfolge

30.01.2025 Personal- und Digitalisierungsausschuss (Vorberatung)
04.02.2025 Haupt- und Finanzausschuss (Vorberatung)
25.02.2025 Rat der Stadt Herzogenrath (Entscheidung)

Beschlussvorschlag:
Beschlussvorschlag fiir den Personal- und Digitalisierungsausschuss:

Der Personal- und Digitalisierungsausschuss empfiehlt dem Stadtrat, den geanderten
Stellenplan 2024/2025 in der vorgelegten Fassung zu beschlieflden.

Beschlussvorschlag fiir den Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat, den geanderten Stellenplan
2024/2025 in der vorgelegten Fassung zu beschliel3en.

Beschlussvorschlag fiir den Stadtrat:
Der Stadtrat beschlie3t den geanderten Stellenplan 2024/2025 in der vorgelegten Fassung.

Finanzielle Auswirkungen (einschl. Darstellung der Folgekosten — Sach- und
Personalaufwendungen — sowie Folgeertrage):

1. Gesamtkosten
XPflichtaufgabe
[ IFreiwillige Aufgabe
Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung
[lja X nein
[]im Ergebnisplan bei Aufwandskonto

Die Gesamtausgaben belaufen sich auf/betragen Euro.



2. Folgeertrage / Folgekosten [Euro]:

2024 2025 2026 2027
Sachkosten
Personalkosten 740.200 € 696.200 € 655.200 €
Finanzaufwand

Auswirkungen auf den Klimaschutz:
X keine Auswirkungen
[ ] positive Auswirkungen

[ ] negative Auswirkungen

Sachverhalt:

Aufgrund personalrelevanter Anderungen hat sich die Notwendigkeit der Anpassung des
Stellenplans ergeben. Es handelt sich hierbei u.a. um zusatzliche Stellen(-anteile) und
Anpassungen der Stellenwertigkeit (vgl. Anlage 1). Die entsprechenden Anderungen sind im
Stellenplan eingepflegt und grau hinterlegt in der angehangten Anlage 2 ersichtlich.

Weiterhin haben sich Anderungen im Bereich der Auszubildenden ergeben. Diese sind

ebenfalls in den beigefligten Anlagen ersichtlich, fihren allerdings zu keiner faktischen
Stellenmehrung.

Anlage/n
1 - Stellenplananderungen 2024/2025

2 - Tabellenstellenplan 2024/2025

2/2



Anlage 1 zu V/2024/036-E04

Amt Wertigkeit |Umfang Produkt Begriindung Finanzielle Auswirkungen®
Dez |
Einrichtung kommissarische )
A 32 A 13 (L2.2) 1,00({0212610 - Brandschutz Abteilungsleitung 32.2 bis Eintritt Ruhestand 2025: 41.200,00 €
2026: 11.800,00 €
urspr. AbtL (kw-Vermerk)
Dez Il
0111114 - Einrichtung einer Stelle mit kw-Vermerk fur |2025: 43.800,00 €
A 10 A7 1,00|Personalmanagement Fachrichtungswechsel 2026: 29.200,00 €
0111114 - Erhéhung Personalsachbearbeitung auf
A 10 EG 9c) 0,22|Personalmanagement Vollzeit aufgrund erhéhter Personalzahlen  |jahrlich: 15.500,00 €
Dez Il
Erhéhung Anteil Bauordnung aufgrund
1052110 - Bau- und Aufgabenverlagerung vom LVR zur unteren
A 61 A 11 0,37|Grindsticksordnung Denkmalbehorde jahrlich: 47.800,00 €
1052110 - Bau- und Entfall zentrale Registratur aufgrund
A 61 EG5 -0,80|Grundstlicksordnung Digitalisierung Bauantragswesen jahrlich: -46.800,00 €
0111130 - Entfall zentrale Registratur aufgrund
A 61 EG5 -0,20|Grundstlicksverwaltung Digitalisierung Bauantragswesen jahrlich: -11.700,00 €
0951110 - Raumliche Erhéhung des Stellenumfang aufgrund
Planungs- und Aufgaben Bauarchiv, aufgefangen durch
EntwicklungsmalRnahmen, |Entfall der zentralen Registratur aufgrund
A 61 EG6 0,15|Geoinformationen Digitalisierung Bauantragswesens jahrlich: 8.900,00 €
1456110 - Einrichtung zweier teilweise refinanzierter  |jahrlich: 154.300,00 € flr 2
A 61 EG 11 2,00{UmweltschutzmalRnahmen [Fordermittelmanagementstellen i.R. STARK |Stellen
Entfristung nach Teilnahme an Teilhabe-
Chancen-Foérderung, Einsatz als Helfer -
A 66 EG3 1557340 - Betrieb Spielplatzkontrollen
1254120 - Unterhaltung und|Einrichtung Abteilungsleitung 66.2 durch
Neubau von Einsparung Stelle vorzeitige Nachbesetzung |PK sind bereits im
A 66 EG 13 1,00|Stralen Amtsleitung Haushalt eingeplant
1254120 - Unterhaltung und
Neubau von Umwandlung vorzeitige Nachbesetzung . .
A 66 EG 14 -0,50|Straken Amtsleitung in Abteilungsleitung 66.2 Keine PK im Haushalt

ainAnanlant




Anlage 1 zu V/2024/036-E04

Umwandlung vorzeitige Nachbesetzung ST
A 66 EG 14 -0,50]1557340 - Betrieb Amtsleitung in Abteilungsleitung 66.2

Einrichtung zwei Azubistellen Gala-Bau ab  |pro Azubi fir 3 Jahre
A 66 Azubis 1557340 - Betrieb 2025 zur Frachkraftesicherung Ausbildung: 58.100,00 €
Dez IV

Umwandlung Saisonkrafte jahrlich: 98.800,00 € fur 2
A 40 EG 3 0842420 - Bader Rettungsschwimmer in dauerhafte Stellen  |Stellen

Erhéhung Schulsekretariatsstunden
A 40 EG 6 0,05(0322110 - Sonderschule aufgrund Klassenstarke jahrlich: 2.800,00 €

Umwandlung Stelle Fachangestellte fur
Baderbetriebe in vorzeitige Nachbesetzung
A 40 EG 6 -1,0010842420 - Bader Baderbetriebsleitung jahrlich: -55.200,00 €

Umwandlung Stelle Fachangestellte fur
Baderbetriebe in vorzeitige Nachbesetzung
A 40 EG 9a) 1,0010842420 - Bader Baderbetriebsleitung jahrlich: 62.700,00 €

Einrichtung zwei Azubistellen
Fachangestellte flir Baderbetriebe ab 2025 |pro Azubi fir 3 Jahre

A 40 Azubis 0842420 - Bader zur Frachkraftesicherung Ausbildung: 58.100,00 €
0535110 - Pflegeplanung,
Seniorenarbeit, Einrichtung Abteilungsleitung A 50

A 50 A12 0,50 \é\é%r;r;%]le(z)lcj — Wohngeld/Asyl &hrlich: 64.300,00 €
Einrichtungen fur Einrichtung Abteilungsleitung A 50

A 50 A12 0,50|Asylbewerber Wohngeld/Asyl
0636520 -
Tageseinrichtungen fur Einrichtung einer zusatzlichen Springerstelle
Kinder um Vertretungen auffangen zu kénnen (u.a.

A 51 S 8a) 1,00]|stadtischer Trager Erkrankungen, Beschaftigungsverbote etc.) |jahrlich: 63.500,00 €
0636210 - Allgemeine Erhdhte Zahlen im Bereich UMA
Forderung Junger (unbegeleitete minderjahrige Fluchtlinge),

A 51 S14 0,50|Menschen Personalkosten werden refinanziert jahrlich: 37.200,00 €
0636520 -
Tageseinrichtungen fur
Kinder Einrichtung von 5 Azubistellen (PiA pro Azubi fur 3 Jahre

A 51 Azubis stadtischer Trager Erzieher*innen) ab 2025 Ausbildung: 64.900,00 €




Anlage 1 zu V/2024/036-E04

A 51

BP

0636520 -
Tageseinrichtungen fur
Kinder

stadtischer Trager

Einrichtung von 2 Berufspraktikumsstellen
(Erzieher) 2025

pro Praktikumsstelle fur
ein Jahr: 27.600,00 €




Anlage 2 zu V/2024/036-E04

Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte
- Stadtverwaltung Herzogenrath -

Zahl der Stellen 2024 | Zahl der Stellen 2025
Zahl der Zahl der

Wahlbeamte Besoldunas- Zahl der tats. bes. tats. bes.
und Laufbahn- ruppe 9 i davon i davon Stellen Stellen Stellen Erlduterungen
gruppen grupp ns- aus- ns- aus- 2023 am am
gesamt | o sondert* | 9°53M | qosondertt 30.06.2023 | 30.09.2023
1 2 3a 4a 3b ab 5 6a 6b 7

Wahlbeamte B6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

A16 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Laufbahngruppe Il |\ 45 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00
2. Einstiegsamt

A4 3,90 1,00 3,90 1,00 3,90 3,90 3,90

A13 1,73 2,73 1,00 1,73 0,73 0,73[1 kw
Laufbahngruppe Il |, 44 4,78 4,78 6,78 3,61 3,61
1. Einstiegsamt

A2 1717 2,00 18,17 2,00 15,37 12,82 12,82|2 ku

A1 19,38 7,00 19,75 7,00 16,23 14,41 14,41

A10 15,65 6,50 15,65 6,50 15,44 10,86 12,98

A9 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Laufbahngruppe || o 23,56 16,00 2356 16,00 23,75 21,10 21,10
2. Einstiegsamt

A8 34,00 33,00 34,00 33,00 34,71 26,75 30,75

A7 1,00 1,00 1 kw
Insgesamt 128,17 69,50] 131,54 71,50 125,91 102,18 108,30

* Zahl der gem. § 4 STOV NRW ausgesonderten Stellen



Stellenplan
Teil B: Tarifbeschaftigte

- Stadtverwaltung Herzogenrath -

Zahl der Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl der Zahl der Zahl der tatsachlich tatsachlich .
Sondertarif | Stellen 2025 | Stellen 2024 | Stellen 2023 | Pesetzten besetzten Erlauterungen
Stellen am Stellen am
30.06.2023 30.09.2023
1 2a 2b 3 4a 4b 5
150
15 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00
14 3,00 4,00 4,00 1,00 1,00
13 5,00 4,00 6,00 3,00 3,00
12 17,90 17,90 19,50 10,90 10,90(1,0 kw
11 38,05 36,05 35,81 25,51 27,24(1,0 kw
10 15,74 15,74 18,00 15,24 15,24(2,0 ku
9c 10,48 10,26 12,07 9,66 9,66
9b 14,64 14,64 13,95 10,32 10,32
9a 39,38 38,38 38,38 30,26 31,76
9
8 31,26 31,26 28,92 26,24 26,24(2,0 ku
7 11,00 11,00 10,50 8,50 8,50
6 82,16 82,96 82,43 78,09 78,09|4,0 ku
5 12,22 13,22 11,18 9,91 9,91]1,0 ku
4 4,26 4,26 5,00 4,00 4,26
3 24,42 24,42 21,91 18,65 18,65
2U
2 16,05 16,05 15,57 15,96 15,96
1 9,16 9,16 7,64 8,83 8,83
S 18 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00(1,0 kw
S17 2,80 2,80 3,80 2,80 2,80
S 16
S15 5,77 5,77 7,00 4,00 4,50
S14 22,91 22,41 21,08 18,97 19,97
S13 5,00 5,00 5,00 3,82 3,82
S12 14,75 14,75 6,76 12,38 13,38
sS110 0,60 0,60 0,60
S11b) 5,20 5,20 12,35 4,70 4,70
S10
S9 2,00 2,00 2,00 1,40 1,63
S8b) 12,38 12,38 12,38 13,10 13,10
S8a) 49,61 48,61 47,61 41,21 41,65
S4 3,31 3,31 3,44 3,08 3,18
S3 2,50 2,50 1,50 1,00 1,50
S2 4,04 4,04 6,00 5,18 5,18
N 7,00 5,00 3,00 2,00 2,00
Insgesamt 475,99 470,07 465,38 393,31 400,57




Stelleniibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 2024
- Beamtinnen und Beamte -

Wahlbeamte Laufb.ahn_gruppe 2, Laufb_ahn.gruppe 2, Laufb.ahn_gruppe 1,
Produkt- 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt .
bereich B hnung Erlauterungen
B6| B4| B2 | A16 | A15 A14 A13 |A13| A12 | A11 | A10 | A9 | A9 A8 A7 A6
1 2 3 4 5 6 7 8
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00) 2,00 | 125 | 190 | 0,73 |3,78]| 6,27 | 7,28 | 4,20 [ 1,00 3,81 | 1,00
02 Sicherheit und Ordnung 0,05 1,00 3,00 9,10 | 8,11 18,00| 33,00
03 Schultrageraufgaben 0,70] 0,90 0,81
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 0,90 0,10 1,34
06 Kmdfelr-, J!.lgend— und 1,90 2,00
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung 0,30] 1,00
Ré&umliche Planung und
09 Entwicklung, 0,30 1,00
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,30 0,10 2,00 | 2,00 0,94
11 Ver- und Entsorgung 0,50 | 0,20
Verkehrsflachen und
12 -anlagen, OPNV 080 1,00
Natur- und
13 Landschaftspflege 005
14 Umweltschutz 0,05
15 W|rtsphaft und 1,50
Tourismus
16 Aligemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 128,17 1,000,001 1,00 2,00 | 2,00 3,90 1,73 |4,78117,17| 19,38] 15,65| 2,00| 23,56 | 34,00| 0,00 | 0,00




Stelleniibersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 2025
- Beamtinnen und Beamte -

Wahlbeamte Laufb.ahn_gruppe 2, Laufb_ahn.gruppe 2, Laufb.ahn_gruppe 1,
Produkt- 2. Einstiegsamt 1. Einstiegsamt 2. Einstiegsamt .
bereich B hnung Erlauterungen
B6| B4| B2 | A16 | A15 A14 A13 |A13| A12 | A11 | A10 | A9 | A9 A8 A7 A6
1 2 3 4 5 6 7 8
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00] 2,00 | 125 | 1,90 | 0,73 |3,78]| 6,27 | 7,28 | 4,20 [ 1,00 3,81 | 1,00 | 1,00
02 Sicherheit und Ordnung 0,05 1,00 1,00 3,00 | 9,10 | 8,11 18,00| 33,00
03 Schultrageraufgaben 0,70] 0,90 0,81
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 0,90 1,10 1,34
06 Kmdfelr-, J!.lgend— und 1,90 2,00
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung 0,30] 1,00
Ré&umliche Planung und
09 Entwicklung, 0,30 1,00
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,30 0,10 2,00 | 2,37 0,94
11 Ver- und Entsorgung 0,50 | 0,20
Verkehrsflachen und
12 -anlagen, OPNV 080 1,00
Natur- und
13 Landschaftspflege 005
14 Umweltschutz 0,05
15 W|rtsphaft und 1,50
Tourismus
16 Aligemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 131,54 1,000,001 1,00 2,00 | 2,00 3,90 2,73 14,781 18,17 19,75] 15,65| 2,00| 23,56 34,00 1,00 | 0,00




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 2024

Stelleniibersicht

- Tarifbeschéaftigte -
Produkt- oy g Entgeltgruppe
. nun

bereich 1 2 |20 3| 4 5 6 | 7 8 [ 9a | 9| oc| 10| 11| 12] 13| 14|15 |150] N

01 Innere Verwaltung 8,65 3,00 6,10 | 12,91] 6,50 | 11,38( 13,94| 8,50 | 3,07 | 4,50 | 18,89| 7,90 | 2,00 | 1,00

02 Sicherheit und 5,00 875 | 864 | 3,00 1,00 5,00
Ordnung

03 Schultrageraufgaben 2,01 | 2,78 4,10 3,96 | 7,92 1,49 0,87
Kultur und

04 Wissenschaft 1,06 1,64 1,27 | 1,00 | 0,77

05 Soziale Leistungen 0,30 | 2,00 7,00 2,12 | 4,87 | 0,90

06 Kinder-, Jugend-und | ¢ 53 1,00 [ 0,50 | 4,00 | 4,80 | 1,14 | 2,80 | 0,50 | 1,00 1,00
Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportforderung 4,62 2,82 6,00 1,00 | 1,00 | 1,00
Réumliche Planung

09 und Entwicklung, 1,35 1,00 3,64
Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen 0,80 | 1,00 2,87 | 1,00

11 Ver- und Entsorgung 0,35 0,20 0,90 | 043 | 1,45 0,45

12 Verkehrsflachen und 1,00 0,39 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 0,80 | 1,00 | 0,10 | 1,25 [ 3,48 | 1,00 | 0,97
-anlagen, OPNV
Natur- und

13 Landschaftspflege 0,04 1,00 0,04 | 0,07 0,08

14 Umweltschutz 1,00 | 4,21 | 4,00 | 1,00

15 Wirtschaft und 0,82 13,50| 4,26 | 1,00 | 45,00( 3,00 [ 1,00 | 1,00 2,00 | 2,05 0,50 | 1,00
Tourismus

16 Aligemeine
Finanzwirtschaft

17 Stiftungen
Insgesamt: 340,30 9,16 | 16,05| 0,00 | 24,42 4,26 | 13,22| 82,96 | 11,00 31,26 | 38,38 14,64 | 10,26 | 15,74 36,05| 17,90| 4,00 | 4,00 | 2,00 | 0,00 | 5,00




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 2025

Stelleniibersicht

- Tarifbeschéaftigte -
Produkt- o . Entgeltgruppe
. nun

bereich 1 2 20 3| 4| 5| 6| 7| 8 |9 |9 |9 101 ]12] 13| 14|15 [150] N

01 Innere Verwaltung 8,65 3,00 5,90 | 12,91| 6,50 | 11,38] 13,94| 8,50 | 3,29 | 4,50 | 18,89| 7,90 | 2,00 [ 1,00

02 Sicherheit und 5,00 8,75 | 8,64 | 3,00 1,00 7,00
Ordnung

03 Schultrageraufgaben 2,01 | 2,78 4,10 3,96 | 7,97 1,49 0,87
Kultur und

04 Wissenschaft 1,06 1,64 1,27 | 1,00 | 0,77

05 Soziale Leistungen 0,30 | 2,00 7,00 2,12 | 4,87 | 0,90

06 Kinder-, Jugend-und | ¢ 53 1,00 | 0,50 | 4,00 | 4,80 1,14 | 2,80 [ 0,50 | 1,00 1,00
Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportférderung 4,62 2,82 5,00 1,00 | 2,00 | 1,00
Réumliche Planung

09 und Entwicklung, 1,50 1,00 3,64
Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen 0,00 | 1,00 2,87 | 1,00

11 Ver- und Entsorgung 0,35 0,20 0,90 | 043 | 1,45 0,45

12 Verkehrsflachen und 1,00 0,39 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 0,80 | 1,00 | 0,10 | 1,25 | 3,48 | 2,00 | 0,47
-anlagen, OPNV
Natur- und

13 Landschaftspflege 0,04 1,00 0,04 | 0,07 0,08

14 Umweltschutz 1,00 | 6,21 | 4,00 | 1,00

15 Wirtschaft und 0,82 13,50| 4,26 | 1,00 [45,00 3,00 | 1,00 | 1,00 2,00 | 2,05 0,00 | 1,00
Tourismus

16 Aligemeine
Finanzwirtschaft

17 Stiftungen
Insgesamt: 343,72 9,16 | 16,05| 0,00 | 24,42| 4,26 | 12,22( 82,16 11,00| 31,26 | 39,38 | 14,64 10,48 15,74 | 38,05| 17,90| 5,00 | 3,00 | 2,00 | 0,00 | 7,00




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 2024

Stelleniibersicht

- Tariflich Beschaftigte -

Produkt- . Entgeltgruppe
. Bezeichnung -
bereich S2| S3| S4| s6 | S7 |s8a)|S8b)| S9 |S11b)|S110U| S12| S13| S14 | S15[ S17| S18
01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrageraufgaben 1,46
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 2,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 4,041 2,50 | 3,31 47,15( 12,38 2,00 | 5,20 12,75( 5,00 | 22,41 5,77 | 2,80 [ 1,00
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung
Raumliche Planung und Entwicklung,
09 . A
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und
-anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 129,77 4,04 | 2,50 | 3,31 | 0,00 | 0,00 | 48,61|12,38| 2,00 | 5,20 | 0,00 | 14,75| 5,00 | 22,41| 5,77 | 2,80 | 1,00




Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung 2025

Stelleniibersicht

- Tariflich Beschaftigte -

Produkt- . Entgeltgruppe
. Bezeichnung -
bereich S2| S3| S4| s6 | S7 |s8a)|S8b)| S9 |S11b)|S110U| S12| S13| S14 | S15[ S17| S18
01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrageraufgaben 1,46
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 2,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 4,041 2,50 | 3,31 48,15| 12,38 2,00 | 5,20 12,75( 5,00 | 22,91 5,77 | 2,80 [ 2,00
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung
Raumliche Planung und Entwicklung,
09 . A
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und
-anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 132,27 4,04 | 2,50 | 3,31 | 0,00 [ 0,00 | 49,61 12,38 2,00 | 5,20 | 0,00 | 14,75| 5,00 | 22,91| 5,77 | 2,80 | 2,00




Stelleniibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Ausbildungszeit
- Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte -

Vorgesehen | Vorgesehen Beschaftigt
Bezeichnung Art der Vergiitung fﬁgr 2025 fu?. 2024 am Erlduterungen
01.10.2023

Inspektorenanwarter/-innen Unterhaltszuschuss 8 8 6 ienueuZ’ fzerteiglilgozzosm 2
yenNaItun95|nformat|ker/- Unterhaltszuschuss
innen
Brandmeisteranwarter/-innen |Unterhaltszuschuss 5 5 3 ienueuz’ ?eﬁglilgozzosm 3
Verwaltungsfachangestellte/-r [Ausbildungsvergultung 7 8 6 ﬁenueuz‘ fzeftaigli%l;ozzosﬂ 2
Verwaltungsfachangestellte/-r
Schwerpunkt Sicherheit und  |Ausbildungsvergitung 1 2 2 1 fertig in 2024
Ordnung
IT-Kaufmann / Kauffrau Ausbildungsvergitung
Landschaftsgéartnerin/ . . 2 neu in 2024
Landschaftsgartner Ausbildungsvergtitung 4 2 / 2 neu in 2025

.. 1 neu, 1 fertig
Fachangestelite/r fur Ausbildungsvergiitung 3 2 1 (Umschulung) in 2024
Baderbetriebe 2 neu in 2025
Notfallsanitater*in Ausbildungsvergitung 7 5 3 g 223 :: gggg
Praxisintegrierte Ausbildung - . . 3 neu, 3 fertig in 2024
Erzieher/-innen Ausbildungsvergttung 2 13 10 5 neu, 7 fertig in 2025
Berufspraktikant*innen Kita Praktikantenvergltung 4 4 2 g :gz’iﬁ ;%r;lg [0 Az
Insgesamt: 54 49 33




Stellenibersicht
- Produktbezogen -

Zahl der Stellen | 22N der Stellen 1 5.1 yer Stellen |Zahi der Azubis /
Produkt Bezeichnung Beamte Tarlf.!m.h Befristungen m. Prak. gegen Summe
2024 Beschaftigte SG 2024 Entgelt 2024
2024

0111110 [Verwaltungsvorstand/ BM-Biiro 5,00 2,79 7,79
0111111 |Rat, Ausschiisse und Fraktionen 0,47 0,60 1,07
0111112 |Organisationsangel., Verwaltungsteuerung, Offentlichkeitsarbeit 3,86 2,00 5,86
0111113 |Hausverwaltung und Serviceleistungen, Druckerzeugnisse, Archiv 0,20 6,80 7,00
0111114 [Personalmanagement 7,42 5,51 16,00 28,93
0111114 |Personalmanagement -Stellen MA ohne aktuelle Amterzuordnung 2,49 2,00 4,49
0111115 |IT-Service 0,20 7,50 7,70
0111116 E:J:Ezg:—Zweckverband sowie Pflege der Beziehungen zu Plérin, Bistritz, 0,77 0,77
0111130 [Grundstiicksverwaltung 1,30 0,70 2,00
0111140 [Gebaudemanagement 0,78 26,11 0,49 27,38
0111141 [Reinigung und Hausmeisterdienste 1,00 29,15 3,00 33,15
0111160 |Gleichstellung 2,05 2,05
0111170 [Personalvertretung 0,50 2,00 2,50
0111180 [Ortliche Rechnungspriifung 1,61 1,72 3,33
0111190 [Geschaftsbuchfiihrung 6,39 5,82 12,21
0111191 [Zahlungsabwicklung und Steuerverwaltung 4,00 12,82 16,82
0212110 |Statistik und Wahlen 0,15 0,15
0212210 [Ordnungsangelegenheiten 4,00 11,50 2,00 17,50
0212220 |Biirgerbiiro 0,61 8,25 8,86
0212230 [Personenstandswesen 1,00 2,64 3,64
0212610 [Brandschutz 49,85 3,50 3,75 57,10
0212710 [Rettungsdienst 16,65 5,50 7,25 29,40
0212810 |Bevélkerungsschutz 0,00
0321110 |Grundschulen 12,48 12,48
0321710 |Gymnasium 2,63 2,63
0321810 |Gesamtschulen 4,51 0,43 4,94
0322110 |Férderschule 1,25 1,25
0324110 |Schiilerbeférderung 0,00
0324310 [Allgemeine Schulverwaltung 2,41 3,72 6,13
0426210 |Musikpflege 0,00
0426310 |Musikschulen 0,00
0427110 |Volkshochschule 0,00
0427210 |Biicherei 4,24 4,24
0428110 |Heimat- und Kulturpflege 1,50 1,50
0531310 [Fliichtlingshilfen 0,16 2,05 2,21
0531410 [Eingliederungshilfe nach SGB IX 0,00
0533110 [Férderung von anderen Tragern der Wohlfahrtspflege 0,00
0533210 [Hilfe zum Lebensunterhalt 0,68 2,45 3,13
0533310 [Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 0,69 0,95 1,64
0533410 [Hilfen zur Gesundheit 0,12 0,17 0,29
0533510 |Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen 0,12 0,46 0,58
0533610 [Hilfe zur Pflege 0,12 0,14 0,26
0534110 [Unterhaltsvorschuss 0,10 2,12 2,22
0535110 [Sonstige soziale Leistungen 0,10 7,10 7,20
0537410 [Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,10 0,40 0,50
0537510 [Soziale Einrichtungen fiir Asylbewerber 0,15 3,35 3,50
0636210 [Allgemeine Férderung junger Menschen 3,90 58,12 2,27 64,29
0636310 [Sonstige Leistungen fiir junge Menschen und ihre Familien 0,00
0636510 [Tageseinrichtungen fiir Kinder -freie Trager- 0,00
0636520 [Tageseinrichtungen fiir Kinder in stadtischer Tragerschaft sowie Tagespflege 86,71 13,06 15,00 114,77
0636610 |Einrichtungen der Jugendarbeit -freie Trager- 0,00
0636620 :i;\i;ilc;t;zngen der Jugendarbeit in stadtischer Tragerschaft u. stadt. 4,55 0,75 5,30
0741110 [Krankenhausinvestitionsumlage 0,00
0842110 |Férderung des Sports 0,00
0842410 [Sportstatten 0,12 1,41 0,91 2,44
0842420 |Béder 1,18 15,03 2,00 18,21
0951110 |Raumliche Planungs- und EntwicklungsmaRnahmen, Geoinformationen 1,30 5,99 7,29
1052110 |Bau- und Grundstiicksordnung 4,30 5,57 9,87
1052210 |Wohnungsbauforderung 1,04 0,10 1,14
1153110 |Elektrizitatsversorgung 0,00
1153210 |Gasversorgung 0,00
1153310 |Wasserversorgung 0,00
1153710 |Abfallbeseitigung 0,50 0,50
1153720 |Duales System Deutschland (DSD) 0,00
1153810 |Abwasserbeseitigung 0,20 3,78 3,98
1254110 |Verkehrslenkung und -regelung 1,00 5,00 0,91 6,91
1254120 |Unterhaltung und Neubau von StraRen, StraRenbeleuchtung 0,80 7,99 1,00 9,79
1254510 |StraBenreinigung/ Winterdienst 0,00
1254610 |Parkraumbewirtschaftung und Ruhender Verkehr 0,00
1355110 |Griinfléchen 0,00
1355210 |Offentliche Gewasser, wasserbauliche Anlagen 0,23 0,23
1355310 |Friedhofe und Bestattungswesen 1,00 1,00
1355410 |Naturschutz und Landschaftspflege 0,05 0,05
1355510 [Wald- und Forstwirtschaft 0,00
1456110 |Umweltschutz und Klimaschutzmanagement 0,05 10,21 6,21 16,47
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Stellenibersicht
- Produktbezogen -

1557110 |Wirtschaftsférderung/ Stadtmarketing, Offentlichkeitsarbeit 1,00 2,26 3,26
1557310 |TPH 0,50 0,50
1557320 [Sonstige Beteiligungen 0,00
1557330 |Biirgerhduser 0,05 0,05
1557340 [Betrieb 0,50 72,32 9,00 2,00 83,82
1557350 |Markte 0,00
1557510 |Tourismus 0,00
1661110 |Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 0,00
1661210 |Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00
1735110 |Biirgerstiftung 0,00
Gesamt 128,17 470,07 38,03 48,00 684,27
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Stellenibersicht
- Produktbezogen -

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der Azubis /

Produkt Bezeichnung Beamte Be.l::rrlnf'a!lf:il; te Befristungen m. Prak. gegen Summe
2025 SG 2025 Entgelt 2025
2025
0111110 |Verwaltungsvorstand/ BM-Biiro 5,00 2,79 7,79
0111111 [Rat, Ausschiisse und Fraktionen 0,47 0,60 1,07
0111112 |Organisationsangel., Verwaltungsteuerung, Offentlichkeitsarbeit 3,86 2,00 5,86
0111113 |Hausverwaltung und Serviceleistungen, Druckerzeugnisse, Archiv 0,20 6,80 7,00
0111114 |Personalmanagement 7,42 5,73 15,00 28,15
0111114 |Personalmanagement -Stellen MA ohne aktuelle Amterzuordnung 3,49 2,00 5,49
0111115 |IT-Service 0,20 7,50 7,70
0111116 IE:Jrlir?ﬂgf-Zweckverband sowie Pflege der Beziehungen zu Plérin, Bistritz, 0,77 0Y77
0111130 |Grundstiicksverwaltung 1,30 0,50 1,80
0111140 |Gebaudemanagement 0,78 26,11 0,49 27,38
0111141 |Reinigung und Hausmeisterdienste 1,00 29,15 3,00 33,15
0111160 |Gleichstellung 2,05 2,05
0111170 |Personalvertretung 0,50 2,00 2,50
0111180 |Ortliche Rechnungspriifung 1,61 1,72 3,33
0111190 |Geschaftsbuchfiihrung 6,39 5,82 12,21
0111191 |Zahlungsabwicklung und Steuerverwaltung 4,00 12,82 16,82
0212110 |Statistik und Wahlen 0,15 0,15
0212210 |Ordnungsangelegenheiten 4,00 11,50 1,00 16,50
0212220 |Biirgerbiiro 0,61 8,25 8,86
0212230 [Personenstandswesen 1,00 2,64 3,64
0212610 |Brandschutz 50,85 3,50 3,00 57,35
0212710 |Rettungsdienst 16,65 7,50 9,00 33,15
0212810 [Bevdlkerungsschutz 0,00
0321110 |Grundschulen 12,48 12,48
0321710 |Gymnasium 2,63 2,63
0321810 |Gesamtschulen 4,51 0,43 4,94
0322110 |Férderschule 1,30 1,30
0324110 |Schillerbeférderung 0,00
0324310 |Allgemeine Schulverwaltung 2,41 3,72 6,13
0426210 |Musikpflege 0,00
0426310 [Musikschulen 0,00
0427110 [Volkshochschule 0,00
0427210 |Biicherei 4,24 4,24
0428110 |Heimat- und Kulturpflege 1,50 1,50
0531310 |Fliichtlingshilfen 0,16 2,05 2,21
0531410 |Eingliederungshilfe nach SGB IX 0,00
0533110 |Férderung von anderen Tragern der Wohlfahrtspflege 0,00
0533210 |Hilfe zum Lebensunterhalt 0,68 2,45 3,13
0533310 |Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 0,69 0,95 1,64
0533410 |Hilfen zur Gesundheit 0,12 0,17 0,29
0533510 |Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen 0,12 0,46 0,58
0533610 [Hilfe zur Pflege 0,12 0,14 0,26
0534110 |Unterhaltsvorschuss 0,10 2,12 2,22
0535110 |Sonstige soziale Leistungen 0,60 7,10 7,70
0537410 |Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose 0,10 0,40 0,50
0537510 |Soziale Einrichtungen fiir Asylbewerber 0,65 3,35 4,00
0636210 |Allgemeine Férderung junger Menschen 3,90 59,62 2,77 66,29
0636310 |Sonstige Leistungen fiir junge Menschen und ihre Familien 0,00
0636510 |Tageseinrichtungen fiir Kinder -freie Trager- 0,00
0636520 |Tageseinrichtungen fiir Kinder in stadtischer Tragerschaft sowie Tagespflege 87,71 13,06 17,00 117,77
0636610 |Einrichtungen der Jugendarbeit -freie Trager- 0,00
0636620 Ei‘;zﬁ;;;gen der Jugendarbeit in stadtischer Tragerschaft u. stadt. 455 0,75 530
0741110 |Krankenhausinvestitionsumlage 0,00
0842110 |Férderung des Sports 0,00
0842410 |Sportstatten 0,12 1,41 0,91 2,44
0842420 |Bader 1,18 15,03 3,00 19,21
0951110 |Raumliche Planungs- und EntwicklungsmafRnahmen, Geoinformationen 1,30 6,14 7,44
1052110 [Bau- und Grundstiicksordnung 4,67 4,77 9,44
1052210 (Wohnungsbauforderung 1,04 0,10 1,14
1153110 |Elektrizitatsversorgung 0,00
1153210 [Gasversorgung 0,00
1153310 Wasserversorgung 0,00
1153710 |Abfallbeseitigung 0,50 0,50
1153720 |Duales System Deutschland (DSD) 0,00
1153810 [Abwasserbeseitigung 0,20 3,78 3,98
1254110 [Verkehrslenkung und -regelung 1,00 5,00 0,91 6,91
1254120 [Unterhaltung und Neubau von Strafien, StraBenbeleuchtung 0,80 8,49 1,00 10,29
1254510 [StraRenreinigung/ Winterdienst 0,00
1254610 [Parkraumbewirtschaftung und Ruhender Verkehr 0,00
1355110 |Griinflachen 0,00
1355210 [Offentliche Gewasser, wasserbauliche Anlagen 0,23 0,23
1355310 [Friedhsfe und Bestattungswesen 1,00 1,00
1355410 [Naturschutz und Landschaftspflege 0,05 0,05
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Stellenibersicht

- Produktbezogen -

1355510 [Wald- und Forstwirtschaft 0,00
1456110 |Umweltschutz und Klimaschutzmanagement 0,05 12,21 8,21 20,47
1557110 |Wirtschaftsforderung/ Stadtmarketing, Offentlichkeitsarbeit 1,00 2,26 3,26
1557310 |TPH 0,50 0,50
15657320 |Sonstige Beteiligungen 0,00
1557330 |Biirgerhauser 0,05 0,05
1557340 |Betrieb 0,50 71,82 9,00 4,00 85,32
1557350 |Markte 0,00
1557510 [Tourismus 0,00
1661110 |Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen 0,00
1661210 [Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,00
1735110 |Biirgerstiftung 0,00
Gesamt 131,54 475,99 40,53 52,00 700,06
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