Stadt Herzogenrath

Der Burgermeister

Vorlage

Drucksachen-Nr: V/2019/028-E02
Erstellt durch: Status: offentlich
Amt 11 - Personalamt

Beratung des Stellenplanes 2019
hier: Inanspruchnahme Verfiigungsstellen

Beratungsfolge: TOP:

Einst.| Ja Nein | Enth.

Datum Gremium

25.06.2019  Haupt- und Finanzausschuss
09.07.2019  Rat der Stadt Herzogenrath

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Ausfuhrungen der Verwaltung zur Kenntnis und
empfiehlt dem Stadtrat der Inanspruchnahme der aufgefuihrten Verfligungsstellen zuzustim-
men.

Beschlussvorschlag fiir den Stadtrat:

Der Stadtrat stimmt der Inanspruchnahme der aufgeflhrten Verflugungsstellen zu.

Sachverhalt:

Der Stellenplan 2019 berucksichtigt sogenannte Verfugungsstellen, um die erforderliche Fle-
xibilitdt zu erlangen, ohne zeitliche Verzégerung sachgemal reagieren zu kdnnen, Diese
wurden jeweils im Endamt einer Laufbahn-/Entgeltgruppe eingepflegt, um alle darunter lie-
genden Gruppen mit abbilden zu kénnen.

So wurde beispielsweise fur die Laufbahngruppe 2.1 (ehemals gehobener Dienst) 1 Verfu-
gungsstelle A 13 berticksichtigt. Dies ermdglicht in Abhangigkeit der zu besetzenden Stelle
die Ernennung einer Beamtin/ eines Beamten von Besoldungsgruppe A 9 bis A13.

Im Rahmen des Stellenplanbeschlusses, vgl. V/2019/028-E01, hat der Rat der Stadt Herzo-
genrath sich die Besetzungsfreigabe vorbehalten.

Die erforderliche Inanspruchnahme von Verfligungsstellen ist der beigefligten Anlage 1 zu
entnehmen.
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Verfligungsstellen 2019

Tarif Inanspruchnahme

0111114 NN 14 1,00 Verfugungsstelle

Personalmanagement EG13-14

0111114 NN 12 3,00 Verfugungsstellen 0,26 EG9b) A 51 - aufgrund der Langzeiterkrankung einer verbeamteten Kollegin ist eine

Personalmanagement EG9b)-12 Krankheitsvertretung erforderlich. Da die Stelle nominell durch die erkrankte
Kollegin besetzt ist, erfordert die Personalmalinahme die Einrichtung eines
entsprechenden Stellenanteils. Die Berucksichtigung erfolgt im Tarifbereich, da eine
traiflich beschaftigte Mitarbeiterin beabsichtigt, ihren Stellenanteil befristet
aufzustocken.

0111114 NN 9a) 2,00 Verfugungsstellen 0,5EG6 A 37 - Systembetreuung LIS, die Einflilhrung des Personalprogramms fur die

Personalmanagement EG5-9a) Feuerwehr erfordert einen Stellenanteil Verwaltung als Systembetreuer

0,23EG5 A 61 - Nachtrag, urspriingliche VZ Stelle war TZ besetzt und steht nun zur

Nachbesetzung an => wieder VZ Stelle erforerlich

0111114 NN 4 1,00 Verfugungsstellen

Personalmanagement EG1-4

0111114 NN| S 17 0,50 Verfuigungstelle

Personalmanagement S15-17

0111114 NN S 14 3,00 Verfugungsstellen 1,3S 14 A 51 - Personalmehrbedarf im Bereich der Eingliederungshilfe. Die Freigabe der

Personalmanagement S10-14 Stellenanteile erfolgt vorbehaltlich der Beratung des Personalbedarfkonzeptes im
JHA am 27.05.2019, Drucksachen-Nr.: V/2019/217.

0111114 NN S9 4,00 Verfugungsstellen 0,39 EG 8 a) A 51 - Aufgrund des Buchungsverhaltens Kita-Jahr 2019 / 2020 in der Kita

Personalmanagement S3-9 Merkstein werden ab 01.08.2019 zusétzlich 15 Stunden bendtigt. Aufgrund
anderweitiger Vakanzen kann der Stellenanteil bis zum 01.11.2019 noch uber
bereits vorhandene Stellenanteile gedeckt werden.

0111114 NN S2 0,50 Verfugungsstelle

Personalmanagement S2

Beamte

0111114 NN A 13 1,00 Verfugungsstellen

Personalmanagement L2.1

0111114 NN A9 1,00 Verflgungstellen 1,00 A 10 A 10 - aufgrund der Langzeiterkrankung eines verbeamteten Kollegen ist die

Personalmanagement

L1.2

Nachbesetzung erforderlich. Da die Stelle nominell durch den erkrankten Kollegen
besetzt ist, erfodert die PersonalmafRnahme die Einrichtung einer Stelle.

Stand HuFa 25.06.2019
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