Stadt Herzogenrath

Der Burgermeister

Vorlage

Drucksachen-Nr: V/2019/367-E02
Erstellt durch: Status: offentlich
Amt 50 - Sozialamt

Integrationskonzept fiir die Stadt Herzogenrath;
hier: 2. Bericht des Runden Tisches Fliichtlinge

Beratungsfolge: TOP:

Einst.| Ja Nein | Enth.

Datum Gremium

27.04.2021 Ausschuss fir Arbeit, Soziales, Integration, Demografie und Quartiersentwick-
lung
10.06.2021 Integrationsrat

Beschlussvorschlag:

Der Ausschuss flir Arbeit, Soziales, Integration, Demographie und Quartiersentwicklung so-
wie der Integrationsrat nehmen die Ausflihrungen zum zweiten Zwischenbericht des Integra-
tionskonzeptes zur Kenntnis und bedanken sich bei den Mitgliedern des Runden Tisches
Fluchtlinge fur die geleistete Arbeit.

Auswirkungen auf den Klimaschutz:

x | keine Auswirkungen

positive Auswirkungen

negative Auswirkungen

Kurze Erlauterung (1-3 Satze — Um welche Auswirkungen handelt es sich? Sind diese erheb-
lich oder gering? Wenn die Auswirkungen negativ sind, bestehen alternative Handlungsmaog-
lichkeiten?):

Sachverhalt:

Der erste Zwischenbericht mit den Handlungsfeldern Sprache und Bildung sowie Wohnen
und Soziales wurde am 03.12.2019 im Ausschuss fir Arbeit und Soziales sowie am
12.12.2019 im Integrationsrat vorgestellt.

Zur besseren Ubersicht und Information ist dieser Zwischenbericht der heutigen Vorlage
nochmals beigefligt.

Zwischenzeitlich liegen die Ergebnisse und Empfehlungen der weiteren Handlungsfelder
Gesundheit und Sport sowie Kultur und Religionen vor.
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Die Kernpunkte dieser Handlungsfelder werden von Frau Fink, Frau Treutler, Herrn Borgs
und Herrn Ungerathen in den Sitzungen kurz vorgestellt und sind dariber hinaus den eben-

falls beigefligten Anlagen zu entnehmen.

Rechtliche Grundlagen:
1.
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Handlungsfeld Kultur und Religion

A) Allgemeines

In diesem Handlungsfeld gehen wir von einem erweiterten Kulturbegriff auf dem Fundament unseres
Grundgesetzes aus: Kultur beinhaltet Sprache, Tradition, Umgangsformen, Haltungen, Religion, Nor-
men und Werte, aber auch Kleidung, Speisen, Rituale, Rollenmuster, die in einer Gesellschaft vermit-
telt werden.

Auch wenn kulturelle Elemente teilweise liber Generationen in einer Gesellschaft vermittelt
werden, sind sie nicht statisch festgeschrieben, sondern entwickeln sich bestdndig weiter. Kulturen
sind keine geschlossenen Raume, sondern stehen immer in Wechselwirkung zu ihrer Umgebung in-
nerhalb der Gesellschaft.

Dabei ist jeder Mensch gleichzeitig Mitglied in unterschiedlichen Lebenskulturen bzw. Le-
benswelten: Familie, Freunde/Freundinnen, Schule, Ausbildung, Beruf, Verein, religiése Eingebun-
denheit, politische Orientierung, Sport, Nachbarschaft, Quartier usw.

Die Wahrung, Starkung und Selbstvergewisserung der eigenen Identitat, die aus der Her-
kunftskultur gespeist wird, ist eine entscheidende Grundlage fiir die Fihigkeit und Bereitschaft, sich
respektvoll dem Umgang mit Anderem, Neuem, Fremden zu 6ffnen.

Ziel der Integrationsarbeit kann daher nicht Anpassung im Sinne von Assimilation sein, son-
dern Menschen zu starken sich auf einen fruchtbaren Prozess der Kulturbegegnung einzulassen. Da-
rin werden wir Gemeinsames entdecken, Vertrautes und Hergebrachtes als schiitzenswert bewahren
und Neues als Bereicherung erleben.

Im Integrationsprozess soll daher eine respektvolle wertschatzende Haltung auf der Basis der
Werte unseres Grundgesetzes eingenommen werden. Gemeinsames soll betont und Unterschiedlich-

keiten sollen als Normalitadt begriffen werden.

B) Herausforderungen

Die Herausforderungen des Integrationsprozesses liegen vor allem in der Angst vor Verlust der eignen
Kultur und religiosen Identitdt bei zugewanderten Menschen und die Angst vor dem Verlust der ver-
trauten heimatlichen Kultur in der Aufnahmegesellschaft. Bei beiden kommt die Angst vor dem Un-
bekannten und Fremden dazu. Diese Angste gilt es wahrzunehmen und mit ihnen umzugehen, bis
Vielfalt als Normalitat und Bereicherung begriffen werden kann, die nicht mehr die eigene Identitat

bedroht.
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Weitere Herausforderungen zeigen sich sodann in dem fehlenden Wissen {iber andere Kultu-
ren und Religionen. Mangelndes Wissen tiber andere kulturellen Brauche und Sitten fiihren zu Vorur-
teilen und férdern die Angst vor Neuem und Fremdem sowohl bei Menschen mit Migrationshinter-
grund als auch in der Aufnahmegesellschaft.

Ob Religiositat und Religion in diesen Herausforderungen fiir den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt und fiir den Integrationsprozess fordernd oder hinderlich wirkt, hdangt entscheidend von der
jeweiligen Ausprdgung ab. Umfrageergebnisse (Religionsmonitor Bertelsmann-Stiftung, Pollack, 2013)
verzeichnen in Deutschland beim GroRteil der Bevolkerung den Wunsch nach einer groRen Offenheit
gegentiber anderen Religionen, fiir rund 60 Prozent der Menschen stellt religiose Vielfalt eine Berei-
cherung dar. Gleichzeitig sehen noch mehr Menschen aber in Religion auch das mdégliche Potential
und die Ursache fiir Konflikte. Dabei werden nicht alle Religionen gleich wahrgenommen. Vor allem
das Bild des Islam in der Offentlichkeit ist in den letzten Jahren schlechter geworden und er wird un-
differenziert eher als Bedrohung denn als Bereicherung gesehen.

Hier zeigt es sich, dass Vorurteile bei Biirgerinnen signifikant stark sinken, sobald sie personli-
che Kontakte zu Menschen mit dem Islam als Hintergrund haben. An dieser Stelle kénnen organisier-
te Dialoge und Begegnungen entscheidend beim Abbau von Vorurteilen und so beim Prozess des Zu-
sammenwachsens und Integration in der Gesellschaft helfen. Migrantenorganisationen sowie ein-

heimische Organisationen sollten sich dafiir 6ffnen.

C) Bestandsaufnahme

In Herzogenrath gibt es schon eine Vielfalt gepragter Ansatze fiir kulturellen und religiésen Dialog
und Begegnungen:

» Institutionell gibt es in Herzogenrath den Integrationsrat und ein zweijahriges Integrationsfest
mit Verleihung eines Integrationspreises fiir Einzelne und Gruppen.

» Der ,Runde Tisch Fliichtlinge Herzogenrath” wurde 2014 nach einer Pause wieder aktiviert. Er
wird von dem Amtsleitern der Biirgerdienste und des Sozialamtes moderiert und mit den ver-
sch. Verwaltungsbereichen verbunden. Er wurde Im Dezember 2018 durch Birgermeister von
den Driesch mit der Erstellung eines Integrationskonzeptes betraut.

> Vor 30 Jahren wurde der ,Internale Okumenische Arbeitskreis Hand in Hand” zur Unterstiit-
zung von Gefllichteten und Migrant*innen gegriindet, Initiatorin fiir eine hauptamtliche
Fliichtlingsberatung bei der Ev. Kirchengemeinde in Herzogenrath (vor 23 Jahren).

> Seit ca. 20 Jahren gibt es schon die Initiative ,Herzogenrath gegen Rechts”.
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> Es gibt einige Schulen mit dem Konzept ,Schule ohne Rassismus” und ,,Schule mit Courage”
sowie

> ,Kein Platz fiir Rassismus und Gewalt - Sportler gegen Rechts und fiir Toleranz“.

> Kath. und Evang. Kirchengemeinden, das Soziokulturelle Zentrum Klésterchen und das Nell-
Breuning-Haus unterstiitzen Integration mit Begegnungen und Projekten.

> Esgibt in der Stadt eine Fiille von in den Fliichtlingsarbeitskreisen und im Rathaus registrier-
ten Ehrenamtliche mit vielen Sprach- und Familienpat*innen. Daneben gibt es viele nicht-
organisierte Blrger*innen, die in Nachbarschaftshilfe Gefllichtete unterstiitzen. Hier ge-
schieht Kulturaustausch von Mensch zu Mensch.

> AK Hand in Hand e.V. , AK Fliichtlingshilfe Herzogenrath, Orga-Team, FrauenKomm.Gleis1/

Pavillon, die Falken sowie der Stadtsportverband laden seit vielen Jahren zu gemeinsamen
Festen und Begegnungen, laden in Sportvereine ein und sorgen fiir Kulturaustausch und

Kommunikation in andere Sprachen hinein.

Kulturvermittlung durch Sprachvermittlung

» Sprachkurse (In Kooperation mit der VHS gibt es diese alte bewihrte Tradition, bei der tiber
das Deutschlernen auch Kulturaustausch geschieht.

Feriensprachcamps (z.B. Falken Merkstein)

Deutsch fiir Frauen im FrKomm

Sprachkurs fiir afghanische und arabisch sprechende Kinder (AK Hand in Hand e.V.)

YV V V V¥V

Neuer Workshop Deutsch mit Kinderbetreuung auch fiir Migrant*innen, die schon lange in
Deutschland sind, bisher aber noch keinen Sprachkurs besuchen konnten (Neu Sommer 2020;

Koop mit VHS, Di./Mi/Do im FrauenKomm).

Kulturvermittlung bei Begegnungen mit versch. Themen

» Montagsgruppe: Alltagsthemen und Sprachvermittlung, finanziert d. Biirgerstiftung Aachen:
Pavillon am Bahnhof Herzogenrath.

» Café International (AK Fliichtlingshilfe, Lukas-Zentrum)

Y

Internationales Kochen fiir Frauen (Koop mit VHS, Schulkiiche der ehem. Realschule Kohl-
scheid, AK Flichtlingshilfe) mit Veréffentlichung eines int. Kochbuches.
Rezepte und Kultur, Kochen und Leben in Afghanistan (neu 2020, Lukas-Zentrum)

Sommerausfliige (AK Hand in Hand e.V. und AK Flichtlingshilfe)

YV V V

Interkulturelle Kinder- und Jugendarbeit mit Kunst-und Theaterprojekten (Falken Merkstein)

» Deutsch-intern. Kulturausfliige (Neu 2019, AK Fliichtlingshilfe)
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Intern. Frauengruppe (neu 2020 im Lukas-Gemeindezentrum Kohlscheid

Feiern von Festen zum Fastenbrechen und zu Nikolaus/ Weihnachten (AK Hand in Hand e.V.
und FrKkomm)

Die Sportvereine nehmen bewusst Migrant*innen auf und dadurch entsteht Gemeinsamkeit.
Schwimmbkurse in den Ferien (Stadtsportverband)

Walking plus im FrKkomm

YV V V V

Diverse Theater- und Kulturprojektworkshops

Migranten-Selbstorganisation

» Mannergruppe ,Afghanische Leute und Kultur in Herzogenrath”

» Die Moschee in Merkstein lddt jahrlich zum Tag der Offenen Tiir ein.

Kulturaustausch bei Beratung

> Fluchtlingsberatungsstelle gibt Hilfestellungen fur Gefllichtete, unterstiitzt die ehrenamtlich
Helfenden und andere Institutionen
> Hand in Hand ber&t Migrant*innen jeden Donnerstag im Pavillon

> ‘Frauen helfen Frauen’ unterstiitzt Frauen besonders, wenn beim Zusammentreffen der Kul-

turen Rollenkonflikte entstehen.

> In Verwaltung, Behdrden und Beratungsstellen, KiTas, Schulen arbeiten Mitarbeitende mit

Migrationshintergrund (z.B. im Biirgerbiiro)

Religion
> Religion: Lange gab es in Merkstein den interreligiosen Dialog

> Info-Veranstaltungen in Kirchengemeinden tiber andere Religionen

Allgemeines
> ,Wegweiser Herzogenrath” (2018 —Ubersetzung/Aktualisierung 2020/2021)

> Herz-App fiir Fliichtlinge und Einheimische (Neu 2019/2020, Europaschule).

D) Wiinsche / Ziele

> Orte und Formate fiir kulturellen, interreligiésen Austausch auf- und ausbauen.
> Der Stédt. Integrationsrat wird darauf angesprochen, einen Arbeitskreis fiir Migrant*innen in
Selbst-Organisationen zu bilden.

» Migranten-Selbst-Organisationen werden geférdert.
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» Migranten-Selbst-Organisationen 6ffnen sich und beginnen Kultur-Dialog.

» Interkulturelle Informationen und Austausch ausbauen.

> Interreligioses Friedensgebet in Herzogenrath einrichten.

> Interreligiése Gottesdienste zu Schulschluss und Einschulung einrichten.

> Alle Sportgruppen begegnen sich integrativ, weil Sport die Gemeinsamkeit férdert.

» Alle Kinder, insbesondere Mddchen nehmen am Sport- und Schwimmunterricht teil.

» Migrant*innen lernen ihre eigene Ursprungsprache, damit sie diese nicht verlieren. Denn
durch Kenntnis der eigenen Sprache kann man besser die Strukturen der neuen Sprache er-
lernen. Der Staat und die Gemeinde unterstiitzen dabei.

> Die Islamische Religion wird von in Deutschland staatlich ausgebildeten Lehrer*innen vermit-
telt, Curriculum wird nach deutschen MaRstdben mit Blick auf Vermittlung westlicher Grund-
werte erstellt.

» ,Bio“-Deutsche und Migrant*innen treffen sich immer wieder bei Festen und Begegnungen
und kommen miteinander ins Gesprach

» Mebhr Kulturelle Veranstaltungen. Kiinstler*innen mit Migrationshintergrund werden ange-
sprochen und unterstiitzt.

» Politische Bildung an junge Menschen weitergeben

» Interkulturelle Kompetenzen in allen Bereichen fordern.

Uberarbeitung im Runden Tisch am 19.11.2020
Maria Treutler, Frank Ungerathen, Herzogenrath, 31.10.2020
Beratung mit Siham Salim, Ilham Alhwedry und Yasin Amanat am 13.10.20
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‘ SfadeportVerband
Herzogenrath e. V.

Anlage 1 — Projektbeschreibung ,Integration durch Sport - Vielfalt verbinden®

1. Situationsbeschreibung:

Dem Stadtsportverband sind mehr als 50 Vereine aller géngigen Sportarten angeschlossen.

Die grundsétzliche Bereitschaft zur Aufnahme jugendlicher und erwachsener Menschen mit
Migrationshintergrund ist erkennbar bei allen Sportvereinen vorhanden; es sind aber auch
unterschiedliche Auspragungen struktureller Offnungen zur Aufnahme und Einbindung von
Fluchtlingen bzw. Menschen mit Migrationshintergrund vorhanden.

Diese Bereitschaft besteht, weil Sportmannschaften ,traditionell“ immer schon sowohl aus
einheimischen wie auch aus auslandischen Sportler*Innen bestanden.

Das Verstandnis bisheriger Integrationsarbeit in den meisten Vereinen beschrankt sich al-
lerdings derzeit vielfach nur auf Menschen, die von sich aus auf den Verein zukommen.
Eine Reihe an Vereinen besitzen kein ,natlrliches” Grundverstandnis - oder ihnen fehlt
schlicht die ‘manpower’ - daflr, dass Sportvereine ihren gesellschaftlichen Integrationsauf-
trag durch aktive Integrationsarbeit auch auf3erhalb ihres Sportgelandes wahrnehmen soll-
ten, um diese Menschen dann auf diesem Weg fur den Sport(verein) zu gewinnen.

Grundsatzlich fehlt den Sportvereinen qualifiziertes Personal fur eine umfassend qualitativ
gute Integrationsarbeit.

Die integrativen Wirkungen, die der Sport im Verein haben kann, stellen sich beim Sport-
treiben nicht automatisch ein. Auch in Situationen gemeinsamen Sporttreibens kdnnen sich
zwar Integrationsprozesse abspielen, aber dies trifft nicht in jedem Falle zu. Denn selbst in
der Gruppe kann ‘jeder fir sich’ seinen eigenen sportlichen Aktivitaten nachgehen, kénnen
alle ‘nebeneinander her sporteln’. Wenn aber erreicht werden soll, dass durch gemeinsa-
mes Sporttreiben in der Gruppe Integrationsprozesse angestol3en werden und Integrations-
wirkungen zustande kommen, dann ist es erforderlich, die gemeinsamen Sportaktivitaten
durchdacht so zu arrangieren, dass integrative Prozesse initiiert und integrative Erfahrun-
gen vermittelt werden.

Der (Vereins-)sport stellt u.a. wegen seiner

¢ unterschiedlichen Kommunikationsformen

¢ seiner Regelhaftigkeit

¢ seiner nie alltdglichen individuellen und sozialen Erfahrungsangebote

o seiner Werte (wie Chancengleichheit, Leistung, Demokratieverstandnis, Fairness )

o seiner sozialen Konfliktfelder (wie Konkurrenz/Kooperation, Verlieren und Gewinnen
lernen)

ein soziales Handlungsfeld mit ausgesprochener sozialisierender Wirkungen dar.

Seite 1 von 2



‘ SfadeportVerband
Herzogenrath e. V.

Auf Ebene des Stadtsportverbands soll eine Mitarbeiterstelle fiir Integrationsarbeit ge-
schaffen werden, u.a als Schnittstelle zu Nichtsportorganisationen. Ziel deren Arbeit soll
es sein, Vereine zu einer qualitativ hohen Selbstandigkeit im Bereich der Integrationsar-
beit zu fuhren.

2. Konzept:

Dies soll unter anderem gemeinsam mit den Sportvereinen erreicht werden durch

e Erarbeitung/Schaffung von Integrationsprozessen

e Weiterqualifizierung von Vereinspersonal

e Erarbeitung neuer Kommunikationsstrange und Kooperationen

e Ausbau und Nutzung
- vorhandener Kommunikationsstréange
- Kooperationen mit anderen Organisationen

e Gewinnung, Ausbildung und Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund als
Funktionstrager in den Vereinen

¢ Gemeinsame Planung und Umsetzung eines intergenerationalen Sportangebotes

¢ Ausbau der Kommunikationsplattform ,Runder Tisch Sport durch Integration®

Das Konzept ist auf Nachhaltigkeit angelegt, damit méglichst viele Sportvereine nach ei-

nem evtl. Projektende selbstandig ausreichend ,gute” Integrationsarbeit betreiben kén-
nen.

Herzogenrath, 23.07.2020

Geschéftsfuhrer ISV Herzogenrath
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Zwischenbericht
zum 1. stadtischen

Integrationskonzept



Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung
2. Handlungsfelder

2.1 Sprache und Bildung

2.2 Wohnen und Soziales

2.3 Gesundheit und Sport

2.4 Arbeit und Weiterbildung

2.5 Sicherheit

2.6 Kultur und Religionen

2.7 Ehrenamt/zivilgesellschaftliches Engagement
3. Umsetzung

4 weitere Vorgensweise



Integrationskonzept der Stadt Herzogenrath

1. Einleitung

Der Arbeitskreis ,Runder Tisch Fliichtlingshilfe* der Stadt Herzogenrath konstituiert
sich aus hauptamtlich und ehrenamtlich Tatigen und Engagierten in der
Flichtlingshilfe.

Nach dem Ansturm von Gefluchteten 2015/16, wo sich viele Helferinnen und Helfer
sofort engagiert eingesetzt haben, hat sich nun die Situation ,normalisiert’ bzw.
stabilisiert. Nach der ,Ersthilfe* bedarf es jetzt einer Anderung und Neuorientierung
der Hilfestrukturen. Damit verbunden ist die Aufgabe, unsere Zielsetzung zu
definieren.

Die Entwicklung eines Integrationskonzeptes fiir die Stadt Herzogenrath wurde in
Gesprachen des ,Runder Tisch Flichtlingshilfe* als dringend notwendig
herausgestellt, um u.a. auch einen grundsatzlichen Konsens fir die Arbeit zu
schaffen. Blrgermeister Christoph von den Driesch hat die Mitglieder des Runden
Tisches mit der Erstellung eines solchen Konzeptes beauftragt.

Basis muss das Landesgesetz aus dem Jahr 2012 zur ,Férderung und der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in NRW* sein, dessen wichtigste Artikel
hier zusammengefasst sind.

Ziele dieses Gesetzes sind,

1. eine Grundlage fiir ein gedeihliches und friedvolles Zusammenleben der
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund zu schaffen,

2. jede Form von Rassismus und Diskriminierung einzelner Bevélkerungs-
gruppen zu bekampfen,

3. eine Kultur der Anerkennung und des gleichberechtigten Miteinanders auf der
Basis der freiheitlichen demokratischen Grundordnung zu pragen,

4. Menschen mit Migrationshintergrund unabhangig von ihrer sozialen Lage,
ihrer Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Religion oder
Weltanschauung insbesondere bei ihrer Bildung, Ausbildung und
Beschaftigung zu unterstitzen und zu begleiten,

5. die soziale, gesellschaftliche und politische Teilhabe der Menschen mit
Migrationshintergrund zu férdern,

6. die Organisationen der Menschen mit Migrationshintergrund in demokratische
Strukturen und Prozesse einzubinden und sie zu férdern, ...

Die Stadt Herzogenrath will sich weiterhin als weltoffen mit einer klaren
Willkommens- und Bleibekultur zeigen.

Die Mitglieder des ,Runder Tisch Flichtlingshilfe* in Herzogenrath haben sich
daruber verstandigt, sich als Interessenvertreter und Wegbereiter der neu nach
Herzogenrath gekommenen Menschen zu begreifen. Sie wollen diesen Menschen



helfend beiseitestehen auf ihrem Weg in unsere Gesellschaft und sie befahigen, an
allen gesellschaftlichen Prozessen teilhaben zu kénnen.

Dazu erachten wir als wichtig, diese Menschen zu selbstverantwortetem Handeln
und Mittun zu fuhren, zu ermutigen und sie dabei zu starken.

Dabei ist man Ubereingekommen, bei unserer Arbeit vornehmlich die gefliichteten
Menschen in den Blick zu nehmen, die zu uns gekommen sind.

Wir begreifen Integration als langfristigen Prozess.
Wir unterscheiden zwischen systemischer und sozialer Integration

Wir begreifen Vielfalt in der Gesellschaft als Chance und Potential, Bereicherung und
Selbstverstandlichkeit.

Wir wollen der Bildung von Parallelgesellschaften entgegenwirken bzw. sie
verhindern.

Um sinnvoll und nachhaltig helfen und unterstiitzen zu kénnen, ist es notwendig, die
Bedarfe zu identifizieren und zu ermitteln. Deshalb sollen Migrantinnen bzw.
Migranten auch zu den Beratungen des Arbeitskreises ,Runder Tisch Flichtlinge*
hinzugezogen werden. In gleichem Male erscheinen uns der Austausch und die
Sicherung des Informationsflusses zwischen ,Neuen“ und Helferinnen und Helfern im
stadtischen Umfeld als besonders dringlich.

Der Arbeitskreis ,Runder Tisch Fliuchtlingshilfe — Herzogenrath® hat sich darauf
verstandigt, ein kurzes, aber mit sehr konkreten Aussagen gefiilltes
Integrationskonzept zu entwickeln, das sich am Integrationskonzept der
StadteRegion Aachen ,Miteinander leben — gemeinsam Zukunft gestalten® aus dem
Jahre 2017 orientiert.

Entlang der dort aufgefihrten Handlungsfelder sollen Defizite und Bedarfe
festgestellt und bestehende Hilfestrukturen und -angebote aufgezeigt werden.

Die sieben Handlungsfelder sind:

e Wohnen/Soziales

e Sprache/Bildung

e Weiterbildung/Arbeit

e Sport/Gesundheit

e Kultur/Religion

e Sicherheit

o Ehrenamt / Zivilgesellschaftliches Engagement



Zur Konkretisierung des Begriffs ,Integration*

Durch das Grundgesetz sind in der Bundesrepublik Deutschland die elementaren
Werte und Rechtsnormen unseres Staates vorgegeben. Wir dirfen und miissen auch
von Migrantinnen und Migranten erwarten und verlangen, dass sie diese
grundsétzlichen Normen und Vorgaben anerkennen, annehmen und entsprechend
leben und handeln.

Denn genau diese Rechtssetzung - abgeleitet von und konform mit den
Menschenrechten — erméglicht es den zugewanderten Menschen auch, ihre eigene
Herkunft, Kultur und Identitat im Rahmen der Prinzipien des Grundgesetzes zu leben
und in unsere Gesellschaft bereichernd einzubringen.

Integration ist ein wechselseitiger Prozess, der Zeit braucht. Integration kann keine
einseitige ,Eingliederungsleistung” sein! Allerdings kann nur die aufnehmende
Gesellschaft den Integrationsprozess einleiten, da den Gefliichteten dazu der
soziokulturelle Hintergrund fehlt und die Méglichkeiten und Mittel nicht zur Verfigung
stehen.

Integration in diesem Sinne erfordet von uns als aufnehmender
Mehrheitsgesellschaft Offenheit und Neugier, Akzeptanz der Andersartigkeit, Verzicht
auf jegliche Diskriminierung, Kampf gegen Vorurteile und strikte Gleichbehandlung
und vor allem Hilfe und alle Unterstutzung zur Befahigung der gleichberechtigten
Teilnahme an allen gesellschaftlichen Prozessen. Unverzichtbar und als
SchlUsselqualifikation in diesem Prozess sind mindestens grundlegende Kenntnisse
der deutschen Sprache. Deren Vermittlung ist vorrangige Aufgabe.

Nur dann kénnen wir erwarten, dass echte Integration gelingt und nicht bloRe
Assimilation stattfindet, die mdglicherweise zu Parallelgesellschaften fiihrt.



2. Handlungsfelder

Der ,Runde Tisch Fluchtlingshilfe Herzogenrath“ hat sich darauf verstandigt, folgende
Handlungsfelder fur das Integrationskonzept festzulegen:

Sprache und Bildung

Wohnen und Soziales

Gesundheit und Sport

Arbeit und Weiterbildung

Sicherheit

Kultur und Religionen
Ehrenamt/zivilgesellschaftliches Engagement

YVVVVVVY

Aus diesen Handlungsfeldern heraus sollen konkrete MaBnahmen entwickelt und
umgesetzt werden, die kurz-, mittel- und langfristig zur Integration der gefliichteten
Menschen flihren.

Jedem Handlungsfeld wurde ein hauptverantwortliches Mitglied des Runden Tisches
als Leiter dieser sog. Arbeitsgruppe zugeordnet. Vorschladge wurden dann innerhalb
dieser Arbeitsgruppen entwickelt und in der jeweils nachsten Sitzung des Runden
Tisches beraten.

Bereits beim ersten Handlungsfeld Sprache und Bildung wurde festgestellt, dass der
Runde Tisch — als Basis zur Entwicklung von konkreten MaRnahmen und
Empfehlungen in den jeweiligen Handlungsfeldern — auf Daten angewiesen ist, die
zunachst bei der Verwaltung, anderen Behdrden wie dem Auslanderamt oder auch
selbst zu eruieren sind.

Da teilweise keine Daten zur Verfligung standen, hat der Runde Tisch selbst (z.B.
beim Vorschlag, Sprachangebote mit Kinderbetreuung fir Frauen) die
Datenerhebung Gibernommen.

Dies war und ist sehr zeitaufwéndig. Allerdings dienen diese Basisdaten auch als
Grundlage fur die weiteren Handlungsfelder.

Weiterhin wurde festgestellt, dass es zwischen den einzelnen Handlungsfelder
erhebliche Schnittstellen gibt, die es in einer abschlieBenden Betrachtung zu
beurteilen gilt.

Konkrete Handlungsempfehlungen und MaBnahmen in den bereits bearbeiteten
Handlungsfeldern Sprache und Bildung sowie Wohnen und Soziales bitte ich den
nachfolgenden Seiten zu entnehmen.



2.1 Handlungsfeld Sprache und Bildung

In diesem Handlungsfeld wurden schwerpunktmaBig vier konkrete MaBnahmen
erarbeitet:

1. Teilnahme von Frauen an Sprachkursen verbessern

Forderung: Erreichbare Kursangebote mit Kinderbetreuung zu geeigneter
Unterrichtszeit anbieten. Voraussetzung sind geeignete Raume (am besten Kita-
Nahe), Personal, interessierte Trager, Finanzierung (partiell durch BAMF)

2. Lernférderung in Grundschulen institutionalisieren

In Grundschulen (einschlieBlich Offene Ganztags-Schulen - OGS) wird Uber
besondere FoérdermalBnahmen beraten. Es fehlt an Lehrkraften, es fehlt an
MaRnahmen (z. B. DIKU). Ehrenamtlerinnen bieten in einzelnen Schulen Nachhilfe
wéahrend des Unterrichts und/oder auBerhalb an. Forderung: Mit stadtischer
Unterstitzung und in Kooperation mit Schulen wird ein Pool von
.Nachhilfelehrerinnen“ (z.B. ehem. Lehrerinnen, an der Aufgabe Interessierte,
Lehramtsstudentinnen) eingerichtet. Finanzierung: partiell Bildung und Teilhabe,
partiell stadtische Mittel.

3. Zusidtzliche Lernforderung in der Sek | im Regelschulsytem einfiihren
Nachhilfe fur Sek | — Schillerinnen gibt es in privat organisierten und finanzierten
Nachhilfeeinrichtungen sowie auf Initiative von Verbé&nden kostenfrei (z. B. Falken in
Merkstein u.a.). Forderung: wie Vorschlag zur Grundschule

4. Sprachpaten werben und fortbilden

Sprachpaten sind ehrenamtliche Unterstitzerinnen beim Spracherwerb. Von der
Alphabetisierung bis zum Sprachlevel B2. Begleitung im Alltagsleben, in und
aulerhalb der Schule, bei Integrationskursen. Forderung: Offentliche Bewerbung
(incl. Anerkennung), jahrlich 1 bis 2 Fortbildungs-Workshops mit stadtischer
Finanzierung.



Handlungsfeld Sprache/Bildung

Gesellschaftliche Teilhabe und Partizipation setzen voraus, dass Kenntnis demokratischer
Strukturen und Handlungsfahigkeit in diesem Zusammenhang erworben werden. Der
Zugang und der Erwerb von Sprachkenntnissen sind elementare Voraussetzung fir
gelingende Integration. Die Bereitschaft dazu muss allseits gegeben sein.

Angebote ermitteln

Zum Spracherwerb bedarf es und gibt es
unterschiedliche Angebote:

Vorschulische Einrichtungen

Grundschulen

Sekundarstufe | und Il, Berufskolleg

Vom BAMF geférderte Angebote

Angebote von Verbanden, Initiativen

Teilnahme von Frauen verbessern

Besondere Beachtung verdient die (zu
geringe) Teilnahme von Frauen an
Sprachkursen.

Dies hat eine Vielzahl von Ursachen. Eine
wesentliche davon ist, dass Frauen
angesichts der Aufgabe der
Kinderbetreuung familidr gebunden sind.

Anmerkungen:

Angaben von der Verwaltung erforderlich:
Wo und wie viele geflichtete Kinder sind in
Kitas? Wie viele Kinder stehen auf der
Warteliste?

Zahlen von der Verwaltung erforderlich,
maglichst auch Nennung von regionalen
Schwerpunkten.

Auskunft: Welche besonderen MalRnahmen
gibt es an Grundschulen (ggf. OGS)?

Wo und wie viele IFK bzw. IVK gibt es? Ggf.
DIKu fur 2./3. Schuljahr bzw. 5.Schuljahr?
Auskunft zum Verfahren, wie der Ubergang in
das Regelschulsystem gestaltet wird.

Teilnehmerzahlen in der Stadt bzw.
aullerhalb von Herzogenrather Gefllichteten
— (nicht) erfassbar?

Bei den BAMF-Angeboten profitiert
Herzogenrath von der Nahe zu Aachen, wo
eine Reihe von Mallnahmetragern ihre
Angebote machen.

exemplarisch abfragbar, z.B. bei Sprachpaten
der Initiativen,

z.B. Falken — SJD

Vorschlag: good-practice-Beispiele
aufnehmen

Offene Frage: Gibt es mit Angeboten Nicht-
Versorgte?

Ein Lésungsansatz kann sein, einen Kurs mit
Kinderbetreuung anzubieten. Voraussetzunag:
geeignete Rdume, Personal, interessierter
Tréger, Finanzierung. Ggf. Anschluss an
Kita?

Vorschlag: Prufung dieser Idee mit dem
Jugendamt, VHS sowie
FrauenKommunikationszentrum e.V.




Lernférderung

Hohe Wertschatzung verdient die Arbeit in
den vorschulischen Einrichtungen, in denen
fruhe Sprachentwicklung, Zugang zum
Bildungssystem, Spielen und soziale
Kontakte gegeben sind. Verbessert werden
soliten die Ubergénge in diese Einrichtung.

Grundschulen

Sekundarstufe

Far Kinder der Grundschule ist die OGS mit
dem Nachmittagsangebot, das Hilfe bei den
Hausaufgaben einschlief3t, eine
Unterstltzung. Ebenso die Ferienangebote
der OGS und anderer.

Institutionalisierte Nachhilfe ab der
Sekundarstufe gibt es nicht.

Sprachpaten sind ehrenamtliche
Unterstutzer beim Spracherwerb. Im
Arbeitskreis Fllchtlingshilfe gibt es
Erfahrungen in der Unterstitzung.
Ehrenamtliche Sprachpaten sind von der
Alphabetisierung bis zum Sprachlevel B2
tatig. Diese Unterstltzung des Lernens gibt
es in Alltagssituationen, Grundschulen,
Integrationskursen, Volkshochschulen etc.

Offene Frage: Welches ,, mehr* an
Unterstitzung hilft Kitas? Wie und wo ist das
besprechbar?

Frage an Verwaltung: Welche Schulen haben
einen besonders hohen Anteil von Kindern
ohne bzw. mit geringen Deutschkenntnissen?
Welche spezifischen FérdermalRnahmen
existieren (und kénnen von ehrenamtlichen
Familien- und Sprachpaten) unterstitzt
werden? Beispiel: Grundschule Kohlscheid-
Mitte

Der Runde Tisch hat den Besuch und das
Gesprach mit Schilern von 2 Schulen
vorgesehen (nicht nur zum Thema
Spracherwerb)- wie realisieren?

Welche Férderung kann hier eingerichtet
werden? Exemplarisch Beispiele : Falken in
Merkstein, in Herzogenrath-Stral} ...... von

Andere Modelle?

Vorschlag: Angebote zur Aus- und
Fortbildung fur Sprachpaten




Fur den Spracherwerb (aber dariiber
hinaus fur soziales Lernen) sind ,Orte der
Begegnung“ (Sportvereine, Feste und
vieles mehr) von groRRer Bedeutung.

Kirzel:

OGS = Offene Ganztagsschule

IFK = Internationale Férderklasse

IVK = Internationale Vorbereitungsklasse
DIKu = Deutsch-Intensiv-Kurs

Dies wird hier nicht aufgenommen; es findet
sich im Papier ,Wohnen und Soziales®, die
letzten 6 Punkte auf Seite 2




2.2 Handlungsfeld Wohnen und Soziales

Der Einstieg in dieses Handlungsfeld beginnt mit einer statistischen Erhebung der in
Herzogenrath gemeldeten Auslanderinnen und Ausléander.

Bei der Entwicklung nach sog. Hauptfluchtlandern kénnen wir diesbeziglich eine
Verdreifachung im Zeitraum 2013 — 2019 erkennen.

In diesem Handlungsfeld wurden u.a. folgende konkrete MaBnahmen und
Empfehlungen entwickelt:

1. Wohnungsfiihrerschein

Der sog. ,Mieter-Fuhrerschein” soll die Chancen der Migrantinnen und Migranten auf
dem angespannten Wohnungsmarkt auf eine erfolgreiche Bewerbung fir eine
Mietwohnung erhéhen. Wohnungssuchende mit ,Mieter-Fuihrerschein“ sind tber ihre
Rechte und Pflichten umfassend informiert. Ein gutes Fundament fiir ein zukinftiges
Mietverhéltnis. Gemeinsam mit dem Kommunalen Integrationszentrum der
StadteRegion Aachen wird Anfang des nachsten Jahres in Herzogenrath
(voraussichtlich im NBH) ein Kurs angeboten.

2. Erh6hung prozentualer Anteil preisgebundener Wohnungen

Da es insbesondere fiir groRe Familien keinen oder nur wenig geeigneten Wohnraum
in Herzogenrath gibt, wird eine Erhéhung und Festschreibung der Quote an
preisgebundenen Sozialwohnungen auf 30% gefordert.

3. Quartiersmanagement
Das Instrument des Quartiersmanagements soll installiert und Quartierskonferenzen
als Instrument der Bedarfsermittlung und des Austauschs einberufen werden.

4. Einrichtung der Stelle einer/s Integrationsbeauftragten

Das Familienpatenmodell als Betreuungsinstrument hat sich bewahrt. Es muss
ausgebaut, strukturiert und gepflegt werden.

Jugendliche sollen fir Integrations- und Schulsozialarbeit sensibilisiert werden.

Diese — wund viele andere Aufgaben - sind durch einen offiziellen
Integrationsbeauftragten zu koordinieren.

Details und weitere Empfehlungen sind der beigefiigten Anlage zu entnehmen.

Die Handlungsfelder 2.3 — 2.7 (Gesundheit und Sport, Arbeit und Weiterbildung,
Sicherheit, Kultur und Religionen sowie Ehrenamt/zivilgesellschaftliches
Engagement) werden in den nidchsten Sitzungen sukzessiv bearbeitet.
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3. Umsetzung

Einzelne MaRnahmen in den beiden bereits bearbeiteten Handlungsfeldern sollen
schnellméglich und bereits vor Fertigstellung des Konzeptes umgesetzt werden (z.B.
Schulung der Sprachpaten, Mieterfiihrerschein etc.).

Das Integrationskonzept der Stadt Herzogenrath soll keine seitenlange
Hochglanzbroschiire werden, sondern kurz und knapp Bedarfe aufzeigen. Die
MaRnahmensollen direkt bei den betroffenen Menschen ankommen und ihre
Situation verbessern.

Insofern wird der Runde Tisch Fliichtlingshilfe auch in den tibrigen Handlungsfeldern
weitere MalRnahmen entwickeln, die kurzfristig- und mittelfristig umgesetzt werden
kénnen.

4. Weitere Vorgehensweise

Mit gleicher Vorlage erhalt der Integrationsrat, der zwischenzeitlich mehrfach an den
Sitzungen teilgenommen und ein Mitglied zur weiteren Teilnahme benannt hat,
diesen Zwischenbericht des Integrationskonzeptes.

Nach Bearbeitung der restlichen Handlungsfelder soll wiederum ein Bericht an den
Blrgermeister, den Ausschuss fiir Arbeit und Soziales sowie den Integrationsrat
erfolgen. Je nach MaRBnahme und Empfehlung ware ggfls. auch der Haupt- und
Finanzausschuss bzw. der Stadtrat zu beteiligen.

Die Begleitung/Umsetzung des Integrationskonzeptes sollte weiterhin durch eine/n
verantwortliche/n Mitarbeiter/in der Verwaltung erfolgen.
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