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Verwaltungsleitung

Wabhl eines Beigeordneten fiir Soziales, Bildung und Familie

Beratungsfolge: TOP:

Einst.| Ja Nein | Enth.

Datum Gremium

07.06.2022  Haupt- und Finanzausschuss
09.06.2022  Rat der Stadt Herzogenrath

Beschlussvorschlag:

Beschlussvorschlag fiir den Haupt- und Finanzausschuss:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Rat, wie folgt zu entscheiden:

,Der Rat beschlie3t, das Auswahlverfahren fiir die Besetzung der Stelle des Beigeordneten
fur Soziales, Bildung und Familie auf der Grundlage der Stellenausschreibung vom
22.02.2022 zu beenden und die Stelle entsprechend der in der Anlage beigefluigten Stellen-

ausschreibung auszuschreiben.

Die Verwaltung wird beauftragt, das Ausschreibungsverfahren unter Beteiligung eines exter-
nen Beraters vorzubereiten und durchzufiihren.”

Beschlussvorschlag fiir den Rat:

Der Rat beschliefdt, das Auswahlverfahren fir die Besetzung der Stelle des Beigeordneten
fur Soziales, Bildung und Familie auf der Grundlage der Stellenausschreibung vom
22.02.2022 zu beenden und die Stelle entsprechend der in der Anlage beigefligten Stellen-
ausschreibung auszuschreiben.

Die Verwaltung wird beauftragt, das Ausschreibungsverfahren unter Beteiligung eines exter-
nen Beraters vorzubereiten und durchzufiihren.

Finanzielle Auswirkungen (einschl. Darstellung der Folgekosten — Sach- und Persona-

laufwendungen — sowie Folgeertrage):

Die Kosten fur die Beteiligung eines externen Personalberaters fur die Durchfihrung und
Begleitung des Verfahrens belaufen sich auf ca. 40.000 € brutto.

Vorlage V/2022/172-E01 der Stadt Herzogenrath Seite: 1/2




Auswirkungen auf den Klimaschutz:

X

keine Auswirkungen
positive Auswirkungen

negative Auswirkungen

Sachverhalt:

Der in der Beratungsvorlage Nr. VV/2022/171 zur Besetzung der Stelle des Beigeordneten flur
Soziales, Bildung und Familie vorgesehene Bewerber hat am 01.06.2022 seine Bewerbung
zurtckgezogen. Auf die Erlauterungen in der Sitzung des Ausschusses fir Personal und
Digitalisierung wird verwiesen.

Die Verwaltung schlagt vor, das laufende Bewerbungsverfahren zu beenden und die Stelle
neu auszuschreiben. In der Anlage ist der Entwurf der Stellenausschreibung beigefiigt. Es
wird vorgeschlagen, das Bewerbungsverfahren — wie beim aktuellen Verfahren — gemeinsam

mit einem externen Berater vorzubereiten und durchzufthren.

Rechtliche Grundlagen:

§§ 71 GO NRW

Anlage:

Stellenausschreibung vom 02.06.2022
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Die Stadt Herzogenrath mit ihren ca. 47.000 Einwohnern grenzt unmittelbar an die
Niederlande und hat mit der Partnerstadt Kerkrade eine langjahrige gemeinsame
Geschichte, die durch eine enge Zusammenarbeit gepragt ist. Die Stadt Herzogenrath steht
vor vielfaltigen Okologischen, klimapolitischen sowie sozialen und stadtebaulichen
Herausforderungen. Hierfur wird die Verwaltung unter der Fihrung eines neuen
Verwaltungsvorstandes modernisiert und zukunftsfahig weiterentwickelt.

Um diese Ziele erfolgreich zu erreichen, sucht die Stadt Herzogenrath zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Uberzeugende Fuhrungspersonlichkeit, die als

Beigeordnete*r fur Soziales, Bildung und Familie (m/w/d)

die Entwicklung der Stadt an wesentlicher Stelle mitgestaltet. Die Wahl erfolgt fur die Dauer
von acht Jahren als Beamtin/Beamter auf Zeit. Die Besoldung und Aufwandsentschadigung
richten sich nach der Eingruppierungsverordnung NRW (Besoldungsgruppe A 16 BbesG).

Zum Dezernat gehoren nach dem vorlaufigen neuen Geschaftsverteilungsplan folgende
Amter und Aufgabenbereiche:

A 40 - Schul- und Sportamt einschl. der Stadtblcherei
A 50 - Sozialamt
A 51 - Jugendamt

Eine Anderung der Geschéftsverteilung durch den Rat bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine zielstrebige, verantwortungsbewusste und durchsetzungsféhige
Personlichkeit mit besonderer Einsatzbereitschaft, die mit ihren personlichen Fahigkeiten im
Rahmen einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem Stadtrat und dem
Verwaltungsvorstand die Zukunft der Stadt Herzogenrath gestaltet. Erwartet wird ein hohes
Mal3 an Sozial- und Fihrungskompetenz im Hinblick auf die Leitung des Dezernates mit ca.
300 Mitarbeiter*innen.

Von der kinftigen Fihrungskraft wird neben einer positiven Grundeinstellung zum
Dienstleistungs- und Servicegedanken und einer hohen Identifikation mit der Stadt
Herzogenrath erwartet, dass sie sich kreativ, kooperativ und verantwortungsvoll in die
strategische Weiterentwicklung der Stadt Herzogenrath und die einzelnen Arbeitsfelder
einbringt, diese konzeptionell voranbringt, dabei die bevolkerungs- und gesellschafts-
politischen Entwicklungen berucksichtigt sowie die Birgerschaft aktiv einbezieht.



Neben den Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle gem. § 71 Abs. 3 GO NRW
erwarten wir von Ihnen

o Befahigung fir die Laufbahn des allgemeinen Verwaltungsdienstes im Land Nordrhein-
Westfalen in der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt (ehem. héherer Dienst) oder
erfolgreich abgeschlossenes Hochschul-/Fachhochschulstudium (Master/Diplom) bzw.
gleichwertiger Abschluss in einem fur die Aufgaben des Dezernates fdrderlichen
Fachgebiet

o Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, idealerweise in einer kommunalen Verwaltung
vergleichbarer GréRenordnung oder sonstigen offentlichen Verwaltung

e Fuhrungserfahrung in vergleichbarer Grof3enordnung
e Ein hohes Mal? an konzeptioneller und strategischer Kompetenz

e Kommunikative Kompetenz, Verhandlungsgeschick und Kontaktstarke im Dialog mit
Akteuren aus der Politik, der Blrgerschaft und 6ffentlichen sowie privatwirtschaftlichen
Institutionen.

Von auswartigen Bewerber*innen wird gewiinscht, dass er/sie seinen/ihren Wohnsitz in
Herzogenrath bzw. in der naheren Umgebung hin verlegt.

Zur ersten Kontaktaufnahme wenden Sie sich bitte an Herrn Blrgermeister Dr. Fadavian
(02406-83140).

Ihre Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis zum ............... an

Stadt Herzogenrath

Herrn Blrgermeister Dr. Fadavian
- personlich/vertraulich -
Rathausplatz 1

52134 Herzogenrath

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwinscht und werden gem.
Landesgleichstellungsgesetz NRW bevorzugt berticksichtigt. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass lhre Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt
werden. Reichen Sie lhre Bewerbungsunterlagen daher nur in Kopie ein. Nach Abschluss
des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht bertcksichtigter
Bewerber/innen vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, finden Sie weitere Informationen Uber die Stadt
Herzogenrath unter www.herzogenrath.de.



http://www.herzogenrath.de/
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