STADT HERZOGENRATH

Der Birgermeister

Vorlage

Drucksachen-Nr: V/2023/044-E02
Erstellt durch: Status: offentlich
Amt 11 - Personal- und Organisationsamt

Beratung des Stellenplanes 2023

Beratungsfolge: TOP:

Einst.| Ja Nein | Enth.

Datum Gremium

18.04.2023  Rat der Stadt Herzogenrath

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlie3t den Stellenplan 2023 in der aktuell vorliegenden Fassung.

Sachverhalt:

Seit Einbringung des Stellenplanes 2023 in die Sitzung des Personal- und Digitalisierungs-
ausschusses sowie des Haupt- und Finanzausschusses hat sich noch die in Anlage 2 erlau-
terte Anderung ergeben.

Alle Anpassungen sind in dem nun vorliegenden Stellenplan bertcksichtigt und gekenn-
zeichnet.

Rechtliche Grundlagen:

§ 41 |1 h) GO NRW sowie einschlagige beamten-, tarif- und haushaltsrechtliche Bestimmun-
gen.

Anlagen:

Anlage 1: Tabellenstellenplan
Anlage 2: Anderungen zur Einbringung

Vorlage V/2023/044-E02 der Stadt Herzogenrath Seite: 1/1




Stellenplan Anlage 1: V/2023/044-E02

Teil A
Beamte
Zahl der Stellen 2023
Wahlbeamte
und Laufbahn- BfusoI:ungs- . t davon ausge- Stiﬁz:ldz(:;zz Zahl der tats. bes. Stellen am Erlduterungen
gruppen grupp Insgesam sondert
1 2 3 4 5 6 7 8
30.06.2022 30.09.2022

Wahlbeamte B6 1,00 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00 1,00

A 16 2,00 2,00 1,00 1,00
Soutoannaruppe Il |4 15 3,00 3,00 3,00 3,00|3 kw bei Ausscheiden

. Einstiegsamt

A 14 3,90 1,00 4,90 3,90 3,90

A13 1,73 1,73 0,73 0,73
Laufbahngruppe Il 5 43 6,78 6,78 2,61 2,61
1. Einstiegsamt ’ ’ ’ ’

A12 15,37 2,00 14,31 12,31 12,312 ku

A11 16,23 5,00 13,23 13,61 13,61

A 10 15,44 7,00 16,64 7,85 9,97

A9 1,00 1,00 0,00 1,00
'éa;f.ba’?”gr”ppe llag 23,75 15,00 30,02 23,51 23,75

. Einstiegsamt

A8 34,71 33,00 28,34 24,71 29,71

A7
Insgesamt 125,91 63,00 123,95 95,23 103,59

Stand Stadtrat 18.04.2023 1



Stellentbersicht Teil A
Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

-Beamte-
Wahlbeamte Laufb.ahn.gruppe 2,2 Laufbahngl.'up;?e 2, 1. Laufbal.mgl.'uppe 1, 2.
Produkt- Einstiegsamt Einstiegsamt Einstiegsamt
bereich B hnung Erlduterungen
B6 B4 B2 [ A16 | A15 | A14 A13 A13 | A12 | A11 | A10| A9 A9 A8 A7 A6
1 2 3 4 5 6 7 8
01 Innere Verwaltung 1,00 1,001 2,00 | 1,25 190 | 0,73 | 478 | 547 ( 7,13 | 3,49 5,81 | 1,00
02 Sicherheit und Ordnung 0,41 | 1,00 0,70 | 3,00 | 6,10 | 9,61 17,00 33,00
03 Schultrageraufgaben 0,70 | 1,90 0,71
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 0,48 [ 0,90 0,10 1,34
06 Kindg.r-. J}Jgend- und 1,90 1,00
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung 0,30
Ré&umliche Planung und
09 Entwicklung, 0,30 1,00
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,38 | 0,10 1,00 | 2,00 0,94
11 Ver- und Entsorgung 0,50 | 0,20
Verkehrsflachen und
12 -anlagen, OPNV 0,08 0,30 0,80 1,00
Natur- und
13 Landschaftspflege 0.05
14 Umweltschutz 0,05
15 Wirtschaft und Tourismus 1,50
16 Aligemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 125,91 1,00 | 0,00 | 1,00 | 2,00 | 3,00 [ 390 | 1,73 | 6,78 | 15,37| 16,23| 15,44| 1,00 | 23,75( 34,71 0,00 | 0,00

Stand Stadtrat 18.04.2023




Stellenplan Teil B

- Tariflich Beschaftigte -

Anlage 1: V/2023/044

Entgelt- 11 der Stellen | Zahl der Stellen | Zahl der tatsichlich besetzten | _
gruppe/ 2023 2022 Stellen am Erlauterungen
Sondertarif
neu 2 3 4 5 6
30.06.2022 | 30.09.2022
15 0
15 1,00 1,00 1,00
14 4,00 4,00 2.00 2.00
13 6,00 7.00 5,00 5,00
12 19,50 18,00 9.77 10.77|1.0 kw
11 34.31 33.14 23.92 26,18]1.0 kw
10 18,00 18,50 16.24 16.24]1,0 ku
9c 12,07 12,27 10,20 10,46
9b 13,95 14.45 9,32 9,32
9a 38,24 34,74 28,69 29,69
9
8 28.92 24.83 25,65 25,83|2.0 ku
7 10,50 8,50 8,50 8,50
6 82,43 80,71 72,55 74,554.0 ku
5 11.10 14.33 10,64 10.64]1.0 ku
4 5,00 5,00 4,00 4,00
3 20,02 20,48 19.24 19.24
20
2 15,57 15,54 15,35 15,35
1 7,64 4,47 3,57 6,65
S18 1,00 1,00 1,00 1,00
S17 3,80 3,80 2,80 2,80
S16
S15 7,00 5,50 432 5,32
S14 21,08 10,84 16,92 16,92
S13 5,00 5,00 4.90 4,90
S12 6,76 5,50 5,40 5,40
S11U 0,60 0,60 0,60 0,60
S11b) 12,35 12,65 1128 11.28
S10
S9 2,00 2.00 0,27 0,27
S8b) 12,38 11,88 9,79 12,30
s8a) 47,61 46,11 33,55 42,06
S4 3,44 3,44 3,21 3,21
s3 1,50 1,50 1,50 1,50
s2 6,00 5,82 5,40 5,40
N 3,00 2,00 3,00 3,00
Insgesamt 462,67 442,60 369,58 391,38

Stand Stadtrat 18.04.2023




Stellentbersicht Teil B
Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
- Tariflich Beschaftigte -

Produkt- . Entgeltgruppe
. Bezeichnung
berelch 1 2 |20 3 4 5 6 7 8 | 9a|op | oc| 0] 11| 12] 3] 145|150 N
01 Innere Verwaltung 8,65 2,00 | 1,00 | 4,10 | 14,33| 5,50 | 10,88 13,44 8,00 | 3,78 | 5,50 | 16,66 10,50| 2,00 | 2,00
02 Sicherheit und Ordnung 5,00 8,40 | 8,50 | 2,64 1,00 3,00
03 Schultrageraufgaben 1,15 | 2,78 4,10 3,84 | 7,97 1,49 0,87
04 Kultur und Wissenschaft 1,06 1,64 | 0,50 0,77 [ 1,00 | 0,77
05 Soziale Leistungen 0,50 0,30 | 2,00 7,00 2,72 | 5,63 | 1,40
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 5,67 1,00 | 1,00 | 3,51 | 4,80 | 1,31 | 3,80 | 1,00 | 1,00 1,00
07 Gesundheitsdienste
08 Sportforderung 4,14 0,82 5,00 1,00 | 1,00 [ 1,00
09 Réumliche Elanung und Entwicklung, 1,35 1,00 364
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,80 | 1,00 3,87
11 Ver- und Entsorgung 0,35 0,20 0,90 | 0,43 | 1,45 | 045
12 Verkehrsfdchen und 0,39 | 1,00 1,00 [ 0,80 | 1,00 | 0,10 | 1,25 | 348 | 1,47 | 0,50
-anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege 0,04 1,00 0,04 | 0,07 | 0,08
14 Umweltschutz 3,20 [ 4,00 | 2,00
15 Wirtschaft und Tourismus 0,82 13,50 4,00 | 1,00 | 44,00| 3,00 | 1,00 | 1,00 2,00 | 2,05 1,50
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 332,15 7,64 | 15,57| 0,00 | 20,92| 5,00 | 11,10 82,43 | 10,50 28,92 38,24 13,95 12,07 18,00  34,31| 19,50 | 6,00 | 4,00 | 1,00| 0,00 | 3,00

Stand Stadtrat 18.04.2023




Aufteilung nach der Haushaltsgleiderung

Stellenubersicht Teil B

- Tariflich Beschaftigte -

Produkt- . Entgeltgruppe
. Bezeichnung -
bersich S2| s3| sa| s6| s7 |s8a)|s8hb) S9 |S11b)|s110] s12| s13]| s14|S15]| s17] S18
01 Innere Verwaltung 0,5 1,00 1,00 1,00
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrageraufgaben 1,46
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 2,00
06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 5,50| 1,50 | 3,44 46,15| 12,38 1,00 | 12,35 | 0,60 | 4,76 | 5,00 | 20,08| 7,00 | 2,80 | 1,00
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung
Raumliche Planung und Entwicklung,
09 . A
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen
1 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und
-anlagen, OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 130,52 6,00 | 1,50 | 3,44 | 0,00 | 0,00 | 47,61 12,38| 2,00 | 12,35 | 0,60 | 6,76 | 5,00 | 21,08 7,00 | 3,80 [ 1,00

Stand Stadtrat 18.04.2023




Stellenibersicht

- Produktbezogen -

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der Azubis /

Produkt Bezeichnung Beamte Beiirr:glf(t:iz te Befristungen m. Prak. gegen

2023 SG 2023 Entgelt 2023
2023

0111110 |Verwaltungsvorstand/BM-Biiro 4,00 4,79

0111111 |Rat und Ausschiisse 0,41 0,60

0111112 |Organisationsangel., Verwaltungssteuer. u. Offentli.arb. 3,77 2,00

0111113 |Hausverw. u. Serviceleistungen, Druckerzeug. u. Archiv 0,20 6,80

0111114 |Personalmanagement 7,71 5,72 16,00

0111114 |Personalmanagement - Stellen/MA aktuell ohne Amterzuordnung 1,49 0,00

0111114 |Personalmanagement - Verfiigungsstellen 5,00 9,00

0111115 |IT-Service 0,20 7,50

0111116 |Pflege d. Bez. zu Partnerstadten Plérin und Bistritz, Mayschoss etc. 0,77

0111130 |Grundstiicksverwaltung 1,30 0,70

0111140 |Gebaudemanagement 0,78 20,59

0111141 |Reinigung und Hausmeisterdienste 1,00 27,15

0111160 |Gleichstellung 2,05

0111170 |Personalvertretung 0,50 2,00

0111180 |Ortliche Rechnungspriifung 1,68 1,64

0111190 |Geschéftsbuchfiihrung und Steuerverwaltung 3,52 7,89

0111191 |Zahlungsabwicklung 4,00 12,64

0212110 |Statistik und Wahlen 0,15

0212210 |Ordnungsangelegenheiten 4,82 11,00 2,00

0212220 |Birgerbiiro 0,69 9,04

0212230 |Personenstandswesen 1,08 2,50

0212610 |Brandschutz 49,93 2,76 7,50

0212710 |Rettungsdienst 14,15 3,24 4,50

0321110 |Grundschulen 12,36

0321210 |Hauptschule

0321510 [Realschule

0321710 |Gymnasium 1,77

0321810 |Gesamtschule 4,51

0322110 |Férderschule 1,30

0324110 |Schiilerbeférderung

0324310 |Allgemeine Schulverwaltung 3,31 3,72 0,36

0426210 |Musikpflege

0426310 |Musikschulen

0427110 |[Volkshochschule

0427210 |Biicherei 4,24

0427310 |Sonstige Volksbildung

0428110 |Heimat- und Kulturpflege 1,50

0531310 |Fliichtingshilfen 0,24 2,50

0533110 |Forderung von anderen Tragern der Wohlfahrtspflege

0533210 |Hilfe zum Lebensunterhalt 0,71 2,73

0533310 |Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung 0,73 1,23

0533410 |Hilfen zur Gesundheit 0,15 0,21

0533510 |Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen 0,15 0,50

0533610 |Hilfe zur Pflege 0,15 0,18

0534110 |Unterhaltsvorschuss 0,10 2,12

0535110 |Pflegeplanung, Seniorenarbeit, Wohngeld 0,18 7,60

0537410 |Soziale Einrichtungen fir Wohnungslose 0,18 0,98

0537510 |Soziale Einrichtungen fiir Asylbewerber 0,23 3,50

0636210 |Allgemeine Férderung junger Menschen 2,90 57,46 2,77

0636310 |Sonstige Leistungen fiir junge Menschen und ihre Familien

0636510 |Tageseinrichtungen fiir Kinder -freie Trager-

0636520 |Tageseinrichtungen fiir Kinder in stéadt. Tragersch. 85,64 4,39 13,00

0636610 |Einrichtung der Jugendarbeit -freie Trager-

0636620 |Einricht. der Jugenarbeit in stadt. Tragerschaft u. stadt. Spielpl. 4,55

0741110 |Krankenhausinvestitionsumlage

0842110 |Forderung des Sports

0842410 |Sportstatten 0,12 0,93

0842420 |Bader 0,18 12,03 2,00

0951110 |R&uml. Planungs- und EntwicklungsmaRn., Geoinformationen 1,30 5,99

1052110 |Bau- und Grundstiickordnung 3,30 5,57

1052210 [Wohnungsbauférderung 1,12 0,10

1153710 |Abfallbeseitigung 0,50

1153720 |Duales System Deutschland (DSD) AG

1153810 |Abwasserbeseitigung 0,20 3,78

1254110 |Verkehrslenkung und -regelung 1,38 5,00 1,00

Stand Stadrat 18.04.2023




Stellenibersicht
- Produktbezogen -

1254120 |Unterhaltung u. Neubau v. StraRen, StraRenbeleuchtung 0,80 5,99

1254510 |StraRenreinigung/ Winterdienst

1254610 |Parkraumbewirtschaftung

1355110 |Griinflachen

1355210 |Offentliche Gewéasser, wasserbauliche Anlagen 0,23

1355310 |Friedhofe und Bestattungswesen 1,00

1355410 [Naturschutz und Landschaftspflege 0,05

1355510 |Wald- und Forstwirtschaft

1456110 |Umweltschutzmafnahmen 0,05 9,20 6,20

1557110 |Wirtschaftsférderung/ Stadtmarketing 1,00 2,00

1557310 [StaS 0,50

1557320 |Sonstige Beteiligungen, Konzessionsabgaben

1557330 |Biirgerhauser 0,05

1557340 |[Betrieb 0,50 71,32 2,00 6,00
1557350 [Markte

1557510 | Tourismus

1661110 [Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen

1661210 [Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

Gesamt 125,91 462,67 16,72 51,00

Stand Stadrat 18.04.2023




Stellenibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit
-Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte-

. .. vorgesehen beschiftigt .
Bezeichnung Art der Vergiitung fiir 2023 am 01.10.2022 Erlauterungen
Inspektorenanwarter/-innen Unterhaltszuschuss 9 7 2 neu
P 3 fertig in 2023
YenNaItung3|nformat|ker/- Unterhaltszuschuss
innen
3 neu
Brandmeisteranwarter/-innen |Unterhaltszuschuss 10 8 ! nachtraghch fertig
noch in 2022
7 fertig in 2023
Verwaltungsfachangestellte/-r |Ausbildungsvergitun 7 5 2 neu
9 9 gsvergutung 1 fertig in 2023
Verwaltungsfachangestellte/-r
Schwerpunkt Sicherheit und  |Ausbildungsvergiitung 2 2
Ordnung
IT-Kaufmann / Kauffrau Ausbildungsvergitung
Landschaftsgartnerin/ . . 2 neu
Landschaftsgartner Ausbildungsvergtitung 6 4 2 fertig in 2023
Fachangestellte/r fur . . -
Biderbetricbe Ausbildungsvergutung 2 2 2 fertig in 2023
Notfallsanitater*in Ausbildungsvergtitung 2 2 neu
Praxisintegrierte Ausbildung - . .
Erzieher/-innen Ausbildungsvergtitung 10 10
Berufspraktikant*innen Kita Praktikantenvergltun 3 1 2 neu
P guiung 1 fertig in 2023
Insgesamt: 51 39

Stand Stadtrat 18.04.2023




Anderungen Stellenplan zur Einbringungsfassung

Anlage 2: V/2023/044-E02

Zeitpunkt Besetzung Bezeichnung Amt Stundenumfang Vergitung/ Besoldung |Anlass Erléduterung
VZA (vorgesehen)
schnellstméglich Erzieher*in A 51 39 S8a Buchungsverhalten Das Buchungsverhalten und die Erhéhung der Anzahl der Kinder mit

Inklusionsbedarf erfordert eine Anhebung der Fachkraftstunden der
Erzieher*innen um einen vollen Stellenanteil. Die Fachkraftstunden missen zur
Aufrechterhaltung der Betriebserlaubnis zwingend vorgehalten werden.
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