Stadt Herzogenrath

Der Burgermeister

Vorlage

Drucksachen-Nr: V/2016/061-E04
Erstellt durch: Status: offentlich
Fachbereich 5.2 Personal

Beratung des Stellenplanes 2016

Beratungsfolge: TOP:

Einst.| Ja Nein | Enth.

Datum Gremium

13.12.2016  Rat der Stadt Herzogenrath

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlie3t, vorbehaltlich der ausstehenden Stellungnahme der Kommunalauf-
sicht, den Stellenplan 2016 in der vorliegenden geanderten Fassung.

Finanzielle Auswirkungen (einschl. Darstellung der Folgekosten — Sach- und Personal-
aufwendungen — sowie Folgeertrage):

Gesamtkosten

Die jahrlichen Gesamtkosten der dargestellten Personalmalinahmen (Sachkonten Entgelt
Tarifliche Beschaftigte 501201, Sozialversicherungsbeitrage Tariflich Beschaftigte 503200
und Zusatzversorgung Tariflich Beschaftigte 502200) belaufen sich auf insgesamt 448.275,--
€, wovon 168.600,-- € Uber aktivierte Eigenleistungen fir den Wirtschaftsplan neutral abge-
deckt werden.

Sachverhalt:

Folgende Anderungen, vgl. auch beigefligte Anlage, ergeben sich zu dem durch den Stadtrat
beschlossenen Stellenplan 2016. Die Anderung wirken sich erst im Kalenderjahr 2017 aus.
Da die Stellenbesetzungsverfahren jedoch eingeleitet werden sollen und der Stellenplan
2017 erst mit der Haushaltssatzung 2017 eingebracht wird und demnach noch keine Anwen-
dung finden kann, ist, vorbehaltlich der Genehmigung der Kommunalaufsicht, der Stellenplan
2016 entsprechend anzupassen.

Aufgrund der kurzen Vorlaufzeit seit Bekanntwerden der anstehenden Anderungen, musste
auf eine Vorlage im Haupt- und Finanzausschuss verzichtet werden.

Fb 1 Burgerdienste

Feuerwehr:

Ein Kollege der Feuerwehr beendet absehbar seinen B 4 Aufstiegslehrgang fir die Lauf-
bahngruppe 2, erstes Einstiegsamt (ehemals geh. Dienst). Bislang war es Ublich, diese Kol-
legen bei Vorhandensein einer besetzbaren Stelle in das entsprechende Eingangsamt zu
befordern. Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht sowie aus Gesichtspunkten der Personalent-
wicklung wird die Fortsetzung dieser Verfahrensweise beflirwortet, da aktuell unter den Feu-
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erwehren enorme Fluktuationsstrome zu verzeichnen sind und die qualifizierte Nachbeset-
zung von Stellen eine grofRe Schwierigkeit darstellt.

Sofern die Stellenbesetzung mit dem Kollegen und damit auch die Beférderung nicht durch-
gefuhrt werden sollte, muss die vakante Stelle extern ausgeschrieben werden, da die Beset-
zung dieser Stelle fur die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes zwingend erforderlich ist.
Eine externe Einstellung wirde entsprechend der Stellenbewertung mit Besoldungsgruppe
A10 erfolgen. Zusatzlich zu den ohnehin anfallenden Personalkosten nach Besoldungsgrup-
pe A10 kdmen der zeitliche und personelle Aufwand flr die Ausschreibung. Weiterhin ist
davon auszugehen, dass sich der Kollege mit der nach Lehrgangsabschluss vorhandenen
Qualifikation bei externer Ausschreibung voraussichtlich anderweitig orientieren (wegbewer-
ben) wird. In diesem Fall waren auch die Kosten flr den Aufstiegslehrgang umsonst inves-
tiert.

Darlber hinaus befindet sich ein Kollege aktuell noch im durch das Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetz entfallenen Eingangsamt A 9 gD. Seitens des zustandigen Ministeriums sowie

des StGB wurde befirwortet, ihn aus Firsorgegriinden ebenfalls in das neue Eingangsamt

A10 zu beférdern. Die Kommunalaufsicht meldete hierzu keine Bedenken an. Die Stelle ist

im Stellenplan bereits entsprechend beriicksichtigt.

Anderungen: Anhebung einer Stelle von A9 mD(Z) nach A10 (Beférderung), da interne
Nachbesetzung entspr. der Stellenbewertung im Eingangsamt A10 der Laufbahn. Anhebung
einer Stelle aus Firsorgegriinden von A9 gD nach A10 (Beférderung), da Eingangsamt A9
gD entfallen. (insgesamt keine Mehrkosten, da niedrigere pers. Besoldungsanspriiche-Stu-
fen)

Fb 2 Jugend und Bildung

Jugend:

- Aufgrund des hohen Bedarfs an Kita-Betreuungsplatzen ist die stadtische Kita "Am Wasser-
turm" in Merkstein um eine Gruppe zu erweitern.

Die Bauzeit wird voraussichtliche mindestens 12 Monate betragen und kann nach erfolgter
Zustimmung des Stadtrates frihestens im Januar 2017 begonnen werden. Da der Bedarf
allerdings umgehend abgedeckt werden muss, um dem Rechtsanspruch der Eltern auf einen
Betreuungsplatz Rechnung zu tragen, soll ab Januar 2017 vorubergehend in den Rdumen
des Streiffelder Hofs, 1. Etage, die vierte Gruppe installiert werden.

Die Betriebserlaubnis wurde durch das Land bereits in Aussicht gestellt. Zur Deckung des
Betreuungsbedarfes ist die Einstellung von drei Fachkraften (eine Vollzeit, zwei mit 19,5 Std)
erforderlich, die Uberschneidend eingesetzt werden, sodass die Pausen auch unabhangig
vom "Stammhaus" eingehalten werden kénnen.

Zusatzlich zu den genannten drei Fachkraften ergeben sich folgende Anderungen flr den
Stellenplan: Die Kichenkraft der Kita Merkstein wird von bisher 15 Wochenstunden ab Be-
ginn der vierten Gruppe mit 20 Wochenstunden weiter beschaftigt.

Die Leiterin der Kita ist ab Beginn der neuen Gruppe neu eingruppiert. Die Eingruppierung
erfolgt in die Entgeltgruppe S 15 TVAD (Leiterin einer Einrichtung mit mind. 70 Kindern).

Anderung: + 2 Stellenanteile S 8a (Kosten jhl. 100.800,-- €), + 0,13 Stellenanteile EG 1
(Mehrkosten jhl. 3.675,-- €) , Héhergruppierung Leitung von S 13 nach S 15 (aufgrund pers.
Entgeltanspriiche-Stufen in 2017 kostenneutral, Auswirkungen erst mit Stufenaufstieg inner-
halb S 15, aktuell nach 4 Jahren)

- Ein Mitarbeiter des allgemeinen sozialen Dienstes kann aus gesundheitlichen Grinden
seine bisherige Tatigkeit, aktuell Vollzeit, nicht mehr austben. Fir ihn wird im Bereich der
sozialpadagogischen Familienhilfe eine Teilzeitstelle eingerichtet. Diese schlagt sich in den
Personalkosten nieder, senkt aber die entsprechenden Sachkosten im Bereich der Jugend-
hilfe, da weniger Vergaben an freie Trager erfolgen.

Anderung: + 0,5 Stellenanteil S 11b (Kosten jhl. 30.000,-- €)
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Fb 4 Bau und Betrieb

Betrieb:

- In 2014 wurden aufgrund von Personalwechseln zwei Mitarbeiterinnen aus diesem Bereich
in die Kernverwaltung versetzt. Einer dieser Kollegen wechselte inzwischen zur KGST. Die
Stelleninhalte wurden teilweise durch interne Aufgabenumverteilung und einen Wechsel aus
der Kernverwaltung in den Bereich Hoch-Tiefbau aufgefangen. Es wurde seinerzeit ver-
saumt, die dariber hinaus vakanten Stellenanteile im Stellenplan zu berlcksichtigen. Die
Besetzung des Aufgabengebietes Verwaltung Hausmeister/Reinigung ist nunmehr unum-
ganglich, um den laufenden Dienstbetrieb in diesem Bereich aufrecht zu erhalten, so dass
entsprechende Stellenanteile in den Stellenplan einflieRen missen. Da die Aufgabeninhalte
modifiziert wurden, allerdings mit einem geringeren Stellenwert.

Anderung: + 1,0 Stellenanteil EG 10 (Kosten jhl. 69.600,-- €)

Hoch-Tiefbau:

- Hierzu wird auf die Beratungen zu Drucksachennummer V-2012/120-E 20 verwiesen. Der
Stadtrat hat dem Beschlussvorschlag in seiner Sondersitzung am 25.10.2016 zugestimmt.
Wie der Vorlage zu entnehmen ist, werden die zusatzlichen Personalkosten (bei EG 12 jhl.
168.600,-- €) Uber aktivierte Eigenleistungen neutral fir den Wirtschaftsplan abgedeckt.

Anderung: + 2 Stellenanteile EG 11, bzw. bei nachgewiesener, langjahriger Erfahrung EG 12

- Eine Mitarbeiterin, die bis vor einiger Zeit im Hoch-Tiefbau als Sekretarin eingesetzt war,
kann diese Position aus gesundheitlichen und persénlichen Grinden nicht mehr bekleiden
und muss daher anderweitige Verwendung finden. Aktuell ist sie als Vertretung fir eine lang-
zeiterkrankte Kollegin eingesetzt. lhre Sekretariatsaufgaben wurden bislang versucht, durch
interne Personalmaflinahmen aufzufangen. Dies ist nunmehr jedoch nicht mehr méglich. Da-
her ergibt sich das Erfordernis der Einrichtung einer zusatzlichen Stelle.

Anderung: + 1 Stellenanteil EG 5 (Kosten jhl. 45.600,-- €)

Die vorgenannten Personalmalinahmen wurden bereits im Verwaltungsvorstand beraten und
befurwortet.

Dem Personalrat liegt eine entsprechende Beratungsvorlage fir seine Sitzung am
06.12.2017 vor. Uber das Beratungsergebnis wird in der Sitzung mindlich berichtet.

Der Kommunalaufsicht liegen die beabsichtigten Stellenplananderungen zur Stellungnahme
vor.

Folgende MalRnahmen sind im Verwaltungsvorstand noch nicht beraten, liegen auch noch
weder dem Personalrat noch der Kommunalaufsicht vor.

Um eine weitere Anderungsvorlage zur vermeiden, bittet die Verwaltung vorbehaltlich der
noch ausstehenden Priifungen und Stellungnahmen die Anpassungen bei den Anderungen
des Stellenplanes als Vorratsbeschluss einzubeziehen.

Fachbereich 2 Jugend und Bildung

Jugend

- Eine Mitarbeiterin hat zum 01.01.2017 die vorzeitige Wiederaufnahme ihrer Vollzeitbeschaf-
tigung beantragt. Urspranglich lauft der Teilzeitantrag noch bis 31.07.2017. Die Prufung des
Antrages auf entsprechenden Rechtsanspruch ist noch nicht abgeschlossen.

Anderung: + 0,23 Stellenanteil EG 9 (Mehrkosten jhl. 15.000,-- €)

- Seitens des Bereiches Jugend wurde die Notwendigkeit angemeldet, zur Sicherstellung
einer ordnungsgemafien Fuhrung des Arbeitsbereiches Amtsvormundschaften /Amtspfleg-
schaften im Sinne der anvertrauten Kinder und Jugendlichen die personelle Besetzung anzu-
heben. Wie bereits dargestellt ist die dbzgl. Priifung noch nicht abgeschlossen.
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Anderung: + 0,25 Stellenanteil EG 10 (Mehrkosten jhl. 15.000,-- €)

Insgesamt ergeben sich fol

ende Anderungen:

Entgelt-/Vergutungsgruppe | Bisheriger Zukunftiger Anderung
Stellenanteil Stellenanteil

EG 1 0,90 1,03 +0,13
EG 5 22,75 23,75 + 1,00
EG9 22,68 2291 + 0,23
EG 10 18,63 19,88 +1,25
EG 12 6,00 8,00 +2,00
S 8a 11,74 13,74 + 2,00
S 11b 6,50 7,00 + 0,50
S 13 2,90 1,90 - 1,00
S 15 - 1,00 +1,00
A 9 mD(2) 11,11 10,11 - 1,00
A 10 10,07 11,07 + 1,00

Im laufenden Jahr sind zwei Fachbereichsleiter ausgeschieden, deren Stellen zwar im Stel-
lenplan mit kw Vermerk berilicksichtigt waren, deren Aufgabeninhalte nach jetzigem Stand
jedoch nicht komplett im Bestand zu kompensieren sind. Demzufolge wird es, da die Fbl-
Stellen im Stellenplan 2017 nicht mehr enthalten sein werden, in diesem Bereich voraus-

sichtlich noch zu Anpassungen kommen mussen.

Uber die o.a. Anderungen hinaus liegt der Kommunalaufsicht eine Anfrage zur Stellungnah-
me vor, ob die vertretungsweise Besetzung von Stellen langzeiterkrankter Kollegen (Ange-
stellte wie Beamte) ebenfalls die Notwendigkeit der Anderung des Stellenplanes ausldst.

Rechtliche Grundlagen:
§ 82 GO NRW
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Stellenplan

Teil A: Beamte
Zahl der Stellen
Wahlb 2016 Zahl der | Zahl der
ahlbeamte Besoldungs- tats. bes. |Erlaute
und Laufbahn- FUbbe . Stellen Stellen am | runaen
gruppen grupp insges |davon aus-| 7015 g
amt gesondert 30.06.2015
1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte  |B6 1,00 1,00 1,00

B2 1,00 1,00 1,00

A16 1,00 1,00 1,00
Hoéherer Dienst |A15 5,00 5,00 5,00

A14 3,90 3,00 3,00

A13 3,11 4,01 0,50
Gehobener 1413 4,63 1,00 4,78 8,24
Dienst

A12 12,37 1,00 13,00 11,00

A11 12,95 1,00 11,23 9,26

A10 11,07 4,00 11,02 9,07

A9 2,00 3,01 0,00
Mittlerer A9 10,11 5,00 8.10 10,11
Dienst

A8 40,34 35,00 43,33 33,34

A7 1,00 0,00 0,00
Insgesamt 109,48 47,00 109,48 92,52




Stellenplan

Teil B: Tariflich Beschaftigte

Zahl der
Entgeltgruppe/ Zahl der Entgeltgruppe/ Zahl der | tatsachlich ..
. . Stellen besetzten | Erldauterungen
Sondertarif Stellen 2016 Sondertarif
2015 Stellen am
30.06.2015
neu 2 alt 3 4 5
15U 0,00 0,00
15
14 1,00 1,00 1,00
13 6,00 6,00 6,00
12 8,00 6,00 6,00
11 15,73 14,73 13,73
10 19,88 18,77 14,13
9 22,91 23,53 21,53
8 37,10 37,49 35,31
7
6 74,16 78,99 68,16
5 23,75 20,04 14,84
4 2,00 3,00 2,00
3 10,59 8,39 7,40
2U
2 24,01 24,20 22,12
1 1,03
S18 S18
S 17 3,00 S 17 2,00 3,00
S 16 S 16
S 15 1,00 S 15 2,00 1,00
S14 13,07 S14 11,65 11,39
S13 1,90 S13 1,00 1,00
S12 1,50 S12 1,50 1,50
S11U 0,50 S11U 1,50 0,50
S 11b) 7,00 S 11 5,00 5,50
S 10 S10 1,00 1,00
S9 3,65 S9
S 8b) 10,64
S 8 a) 13,74 S8 10,82 10,64
S7 S7 0,70 0,65
S6 11,12 7,76
S5
S4 1,79 S4 1,67 1,67
S3 0,77 S3 1,80 0,77
S2 2,35 S2 2,00 1,50
Insgesamt 307,07 295,90 260,10




Stelleniibersicht Teil A:

Aunftailiina narh dar Hancehaltenliadariinna

-Beamte-
Produkt- Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
. Bezeichnung Erlduterungen
bereich B6 | B4 | B2 [a16]at5|a1a]at3[a13] a2 [ a11 [ at0 [ Ao | Ao | a8 [ a7 | a6
1 2 3 4 5 6 7 8
01 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00 |11,85(2,90|0,61|2,23| 8,37 | 495 | 2,00 |2,00| 517 | 1,73
02 Sicherheit und 0,36[0,10/0,70|1,00| 1,00 | 4,00 | 4,61 4,00 | 38,00 | 1,00
Ordnung
03 Schultréageraufgaben 0,40 1,00 0,61
04 Kultur und
Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 0,4810,80 0,10 3,11
06 Kinder-, Jugend- und 0,60 1,00 090 | 2,00 | 1,35
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung
Raumliche Planung
09 und Entwicklung, 0,30 0,50
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,38 (0,10 1,00 | 1,00 0,94
11 Ver- und Entsorgung 0,03 0,50
Verkehrsflachen und
12 -anlagen, OPNV 0,43 0,30 (0,40
13 Natur- und 0,05
Landschaftspflege
14 Umweltschutz 0,05
15 Wirtschaft und 007 1,00 0,50
Tourismus
16 Allgemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 109,48 1,00/0,00(1,00( 1,00 [ 5,00|3,90|3,11 4,63 (12,37 [ 12,95] 11,07 | 2,00 | 10,11 | 40,34 | 1,00 | 0,00




Stelleniibersicht Teil A:

AunftailiinAa narh Adar Hanchaltealiadariinna

-Tariflich Beschaftigte-

Produkt- . Entgeltgruppe
. Bezeichnung m -
bereich 1 2 |20 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 [ 12 | 13 [ 14 | 15 | 150
01 Innere Verwaltung 13,97 1,00 7,55 | 18,20 13,41] 6,23 | 6,95 | 7,00 6,00 1,20
02 Sicherheit und 2,00 13,40| 3,64 | 0,30 1,00
Ordnung
03 Schultrégeraufgaben 3,04 2,94 6,94 | 2,78 1,46 0,60 0,40
04 Kgltur und 0,50 0,63 | 1,64 0,77 | 1,65 0,20
Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 0,15 2,00 2,00 | 1,62 | 5,35
06 Kinder-, Jugend-und |4 o3| 4 5g 1,00 363 | 465 | 2,88 | 1,00
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung 5,74 1,00 | 3,77 2,00 | 1,00 0,30
Raumliche Planung
09 und Entwicklung, 0,35 2,46
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 1,80 0,10 | 2,27
11 Ver- und Entsorgung 0,08 1,00 | 0,20 0,4010,23
Verkehrsflachen und
12 -anlagen, OPNV 0,20 0,20 | 3,00 | 0,80 1,50 12,62
13 Natur- und 0,10 1,00 0,25 |0,10|0,05
Landschaftspflege
14 Umweltschutz 0,75
15 Wirtschaft und 1,00 6,00 |2,00| 2,10 | 45,77 1,00 1,05 | 2,00 1,00
Tourismus
16 Allgemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 246,16 | 1,03 | 24,01 | 0,00 | 10,59 | 2,00 | 23,75 | 74,16 | 0,00 | 37,10 | 22,91 | 19,88 | 15,73 | 8,00 | 6,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00




Stellenuibersicht Teil A:

Aunftailiina narh dar Hainchaltenliadariina

-Tariflich Beschaftigte-

Produkt- . Entgeltgruppe
. Bezeichnung ™
bereich S2 S3 S4 S6 S7 S8a) | S8b) S9 (S11b) [S11U|S12 | S13
01 Innere Verwaltung
02 Sicherheit und Ordnung
03 Schultrédgeraufgaben 0,56 0,65 1,50 0,50
04 Ku.Itur und
Wissenschaft
05 Soziale Leistungen
06 Kinder-, Jugend- und 235| 077 | 1,79 13,18 | 1064 | 300 | 550 1,50 | 1,90
Familienhilfe
07 Gesundheitsdienste
08 Sportférderung
Raumliche Planung und
09 Entwicklung,
Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und
-anlagen, OPNV
13 Natur- und
Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und
Tourismus
16 Allgemeine
Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Insgesamt: 60,91 2,35 | 0,77 | 1,79 | 0,00 | 0,00 13,74 10,64 3,65 7,00 0,50 | 1,50 | 1,90




S14 | S15 | S17

0,40
13,07 | 1,00 | 2,60
13,07 | 1,00 | 3,00




Stellentibersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
-Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte-

vorgesehe bes-chéftigt
Bezeichnung Art der Vergiitung n am Erlauterungen
fiir 2016 | 01.10.2015

Inspektorenanwgrtermnen/ Unterhaltszuschuss 2 y
Inspektorenanwarter
Sekretar-Anwarter/innen Unterhaltszuschuss 0 0
Brandmeisteranwarter/innen Unterhaltszuschuss 1
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergitung 2 3
Kauffrau / Kaufmann flr : .
Biirokommunikation Ausbildungsvergutung 0 0
IT-Kaufmann / Kauffrau Ausbildungsvergltung 0 0
Landschaftsgartnerin/ : N
Landschaftsgértner Ausbildungsvergtitung 1 1
Fachangestellte/r fir . .
Baderbetriebe Ausbildungsvergitung 0 0
Insgesamt: 6 5
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