Stadt Herzogenrath

Der Burgermeister
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Beratung des Stellenplanes 2018

Beratungsfolge: TOP:

Einst.| Ja Nein | Enth.

Datum Gremium

03.07.2018  Rat der Stadt Herzogenrath

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat stimmt dem Stellenplan 2018 in der vorliegenden Fassung zu. Darltber hinaus
stimmt der Stadtrat im Vorgriff auf den Stellenplan 2019 fiir die Ubernahme und Erweiterung
der Sozialen Arbeit in Schulen zu, 5,75 Stellen S 11 b) im Stellenplan 2019 einzurichten und
ab 01.01.2019 zu besetzen.

Sachverhalt:
Der Haupt- und Finanzausschuss hat die Angelegenheit in seiner Sitzung am 19.06.2018
beraten und empfiehlt dem Stadtrat, wie folgt zu beschlieRRen:

.Der Stadtrat stimmt dem Stellenplan 2018 in der vorliegenden Fassung zu. Dariiber hinaus
stimmt der Stadtrat im Vorgriff auf den Stellenplan 2019 fiir die Ubernahme und Erweiterung
der Sozialen Arbeit in Schulen zu, 5,75 Stellen S 11 b) im Stellenplan 2019 einzurichten und
ab 01.01.2019 zu besetzen.”

Abstimmungsergebnis:
Ja-Stimmen: 23
Nein-Stimmen: -
Enthaltungen: -

Erganzend sind der Anlage beigefugt die Stellungnahmen des Personalrates sowie der
Gleichstellungsbeauftragten.

Der Personalrat bemangelt, dass flir neue Stellen noch keine Arbeitsplatzbeschreibungen
vorliegen. Diese werden selbstverstandlich erstellt, bevor eine Besetzung ansteht. Mit dem
Beschluss zur Erweiterung des Stellenplanes werden zunachst die Voraussetzungen flr eine
Stellenbesetzung geschaffen.

Die Frage der Notwendigkeit der Bewertung aller Amtsleitungsstellen wird von der Verwal-
tung noch gepruft. Generell werden alle Stellen, die neu besetzt werden, neu bewertet.

Zu der Bitte des Personalrates, auch weitere Amter hinsichtlich der personellen Besetzung
zur priufen, teilt die Verwaltung mit, dass gerade zu diesem Zweck im Bereich des A 10 -
Hauptamt und Steuern - eine neue Stelle fiir die Organisationsaufgaben eingerichtet wurde.
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Den Hintergrund zu der seitens der Gleichstellungsbeauftragten angeflihrten Stundenaufsto-
ckung in der Stadtblcherei wird die Verwaltung prufen.
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Pouonalval

der Stadtverwaltung Herzogenrath
ols o0 ;

Herrn
Blirgermeister
Christoph von den Driesch

Im Hause

Stellenplan 2018
Anhorung gem. § 75 LPVG, |hr Schreiben vom 06.06.2018, Eingang am 07.06.2018 sowie vom
11.06.2018, Eingang 11.06.2018

Sehr geehrter Herr von den Driesch,

gem. § 75 LPVG ist der Personalrat anzuhdren bei der Vorbereitung der Entwiirfe von
Stellenplédnen. Mit Schreiben vom 06.06.2018 iibersenden Sie uns durch Herrn
Philippengracht im Rahmen der o.a. Anhérung den Verwaltungsentwurf der
Stellenplanvorlage mit den Anlagen und Erlauterungen. Mit Schreiben vom 11.06.2018
Ubersenden Sie uns die zugestellten Beratungsvorlagen Drucksachen-Nr. V/2017/399-E02
und V/2018/170 fiir den Haupt- und Finanzausschuss am 19.06.2018.

Nach der personlichen Erlduterung der beabsichtigten MaRnahmen durch Herrn
Philippengracht und Frau Clermont-Karow am 14.06.2018 nimmt der Personalrat wie folgt
Stellung:

Der Personalrat begriiRt ausdriicklich die Einrichtung jeder zusitzlichen Stelle zur dringend
notwendigen Entlastung der vorhandenen Beschiaftigten.

Die in den Vorlagen aufgefiihrten Anderungen der Anlagen sind aus unserer Sicht in einigen
Bereichen schwer nachvoliziehbar. Wir gehen jedoch davon aus, dass die Unterlagen den
vorgelegten Anderungen entsprechen.

Die nachfolgenden Stellungnahmen nehmen Bezug auf die Anlage 1 zur Drucksachen-Nr.
V/2017/399-E02:
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Nr. 1:

Die Einrichtung einer zusitzlichen 30 Stunden-Stelle , Unterstutzungskraft Eurode” begrifit
der Personalrat zur notwendigen Entlastung des vorhandenen Kollegen ausdriicklich.

Nr. 2:

Die Anhebung einer bisher 18 Stunden-Stelle ,SB Bezlige und Gehdlter sowie
Personalverwaltung” begriit der Personalrat zur notwendigen Entlastung der vorhandenen
Kollegen ausdriicklich.

Hinweis zu Nr. 1 und 2:

Entgegen des sonst iiblichen Verwaltungsverfahrens werden diese Stellen jedoch ohne
Vorlage einer aktuellen Arbeitsplatzbeschreibung (APB) und ohne aktuelle Stellenbewertung
mit Darlegung der tariflichen Herleitung der verwaltungsseitig beabsichtigten
Eingruppierung eingerichtet. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass uns ohne die Vorlage
dieser priiffshigen Unterlagen im anschlieRenden Mitbestimmungsverfahren die notwendige
Zustimmung zur beabsichtigten Eingruppierung nicht moglich ist.

Nr. 3 und 4:
Die Einrichtung der Vollzeitstelle ,Leiter Atemschutz” zur notwendigen Sicherung der
Pflichtaufgabe und die Stundenaufstockung innerhalb der Stadtbiicherei begriflit der

Personalrat zur notwendigen Entlastung der vorhandenen Biichereibeschéftigten
ausdrticklich.

Nr. 5:

Die beabsichtigte Beférderung des Jugendamtsleiters nimmt der Personalrat zur Kenntnis.
Entgegen des sonst liblichen Verwaltungsverfahrens erfolgt die héhere Bewertung dieser
Stelle jedoch ohne Vorlage einer aktuellen Arbeitsplatzbeschreibung (APB) und ohne
aktuelle Stellenbewertung mit Darlegung der Herleitung der verwaltungsseitig
beabsichtigten Bewertung. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass uns ohne die Vorlage
dieser priiffihigen Unterlagen im anschlieBenden Mitbestimmungsverfahren die
Zustimmung zur beabsichtigten Beférderung nicht méglich ist.

Nr.6und 7:
Die Einrichtung der zusitzlichen Stellen ,Kita-Personal” begrifft der Personalrat zur
notwendigen Entlastung der vorhandenen Kollegen ausdriicklich.

Nr. 8:

Die beabsichtigte Ubernahme der Stellen ,Schulsozialarbeit” begriift der Personalrat
ausdriicklich.

Nr.9 und 10:
Die Einrichtung der zusitzlichen Stellen A 51 ,Abteilungsleiterin Verwaltung” und A 65

LJArchitekt” begriiRt der Personalrat zur notwendigen Entlastung der vorhandenen Kollegen
ausdriicklich.

Allgemeine Hinweise:
Im Rahmen der Gleichbehandlung regen wir an, dass alle Amtsleitungsstellen aufgrund der

Neuorganisation der Verwaltung neu zu bewerten sind.
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Im Rahmen der Gleichbehandiung bitten wir eindringlich darum, dass die in den
vorgenannten  PersonalmaBnahmen  verwaltungsseitig beriicksichtigten  Parameter
(vorhandene und/oder bereits absehbare Stellenvakanz, Ubertragung neuer Aufgaben und
krankheitsbedingte Ausfille) in den Bereichen des A 11 und A 51 die im Ergebnis nun zu den
aus unserer Sicht dringend notwendigen aktuellen Stellenausweitungen fiihren, auch in den
verbleibenden Amtern zur Anwendung kommen. Zu diesem Anlass bitten wir um zeitnahe
Veranlassung einer Auswertung fiir die Gesamtverwaltung um feststellen zu kénnen ob hier
weiterer Handlungsbedarf besteht.

Mit freundlichen GriiRen

Birgit Quaden
Personalratsvorsitzende

Wir bitten den Fraktionen im Rat der Stadt eine Durchschrift dieses Schreibens zur Kenntnis
zu geben.
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Birgit Kuballa
GSB Zi: 117 Tel. 139

18.06.2018

/
/

v /?ﬂé

Herrn

An den Personaldezernenten //
Hubert Philippengracht

im Haus

Mitwirkungsverfahren nach §§ 17 und 18 LGG

lhr Schreiben vom 06.06., eing. am 11.06.2018: Personalmafnahmen im Rahmen des
Stellenplanes und lhr Ergdnzungsschreiben vom 11.06., eing. am 12.06. 2018:
Stellenplan 2018, 1. Anderung plus Vorlage HuFa fiir die Sitzung am 19.06.2018

Sehr geehrter Philippengracht,

auf die von lhnen vorgesehenen Personalmanahmen méchte ich im Folgenden kurz
eingehen.

Grundsatzlich begrufie ich die Aufstockung von Stellen bei der Verwaltung, da die Stadt
Herzogenrath, wie auch von lhnen ausgefuhrt, Uber einen eher schlanken Personalkérper
verflgt.

Die Erhéhung der Stunden bei den Ausleihkraften der Stadtblcherei begrife ich
ausdrilcklich. lhre Begriindung ist eindeutig. Darliber hinaus méchte ich auf den seit Jahren
gestellten Antrag von der Kollegin Moss auf Stundenaufstockung, der immer wieder aus
unterschiedlichsten Griinden abgelehnt wurde, verweisen. Angesichts der aktuellen
personellen Situation, u.a. Weggang der Leiterin und anstehende Neueinstellung, bitte ich
die gewlinschte Aufstockung um 5 Fachkraftstunden, nochmals wohlwollend zu priifen und
entsprechend im Stellenplan 2018 noch zu berlicksichtigen, spatestens im Stellenplan 2019
einzuplanen. Meine damalige Stellungnahme aus 11/2014 lege ich bei.

Ich méchte deutlich darauf hinwiesen, dass die Gleichstellungsbeauftragte frithzeitig Uber
Personalentscheidungen und Umstrukturierungen/ neue Personalkonzepte gem. LGG §§ 18,
18 zu beteiligen ist. Wie ich im Nachhinein erfahren habe, haben Sie ein ausfiihrliches
Informationsgespréach mit  dem Personalrat  gefihrt. Wie  soll ich als
Gelichstellungsbeauftragte die Verwaltung beraten und dem Gesetzesauftrag nachkommen,
wenn ich in konzeptionelle Uberlegungen in keiner Weise eingebunden werde. Eine
grundsatzliche Verfahrensweise in zukinftigen Fallen sollte zlgig abgesprochen und
festgelegt werden. Die friihzeitige Beteiligung der GSB im Sinne des Gesetzes ist bitte zu
beachten!

In den Kindergarten wollen Sie die Personalstédrke nach dem sogenannten zweiten Wert
berechnen und damit einige befristete Stellen entfristen. Dies begrtRe ich aulRerordentlich in
diesem vor allem von Frauen betroffenen Arbeitsbereich.



Sie wollen das A 51 neu organisieren. Auch hier verweise ich auf die einzuhaltende
frihzeitige Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. Bei der Besetzung der neuen
Leitungsstelle sind der Frauenférderplan sowie das Landesgleichstellungsgesetz zu
berticksichtigen. Die Quote der weiblichen Leitungskrafte ist lange nicht erfilllt. Auf der
Ebene der Abteilungsleitungen gibt es zurzeit lediglich eine Kollegin. Die Anstrengungen im
Sinne der Frauenférderungen miissen erhdht werden.

Die Ubernahme der Schulsozialarbeit einheitlich in die Tragerschaft der Stadt Herzogenrath

sowie die anvisierte Stundenerhdhung begriiRe ich. Auch hier handelt es sich vornehmlich
und weibliche Krafte. Das genaue Konzept ist mir ebenfalls nicht bekannt.

Mit den Anderungen zum Stellenplan 2018 sowie denen fur 2018 bin ich aus
Gleichstellungssicht einverstanden.
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Gleichstellungsbeauftragte
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